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บทที่ 1 

 

บทนํา 

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2540  บทบาท อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระพอสมควร  ความสําคัญ ในรัฐธรรมนูญ

ฉบับปจจุบัน  ใหความสําคัญการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการ

กําหนดนโยบายที่จะดําเนินในการบริหารดานตาง ๆ ตามอํานาจหนาท่ีของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542 โดยถายโอนภารกิจในการใหบริการสาธารณะ

ท่ีจําเปนและรายได ท่ีรัฐจัดเก็บใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน การดําเนินการบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุก ๆ ดาน   ใหเกิดประโยชนสูงสุด  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  การวางแผนในการ

ดําเนินการบริหารจึงเปนกลไกท่ีสําคัญ ท่ีทําใหการบริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี

สมดุลและมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถดําเนินการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

แกปญหาไดถูกจุด อนัเกิดประโยชนแกสวนรวมและทําใหบรรลุตามความมุงหมาย 

ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดกําหนด

แผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายท่ีจะดําเนินการพัฒนาใน

อนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนชุมชน

และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางย่ิง เนื่องจากแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปนกรอบในการกาหนด ทิศทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลงและ

สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของทองถ่ิน โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ กําหนดไว ๕ ป โดยเริ่มต้ังแต  ปพ.ศ. ๒๕๕๗ 

- ๒๕๖๑ โดยมีเคาโครงประกอบดวย ๖ สวน ดังนี ้ 

๑.  บทนํา 

๒.  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถ่ิน  

๓.  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน  

๔.  วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนา  

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

๖.  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกระบวนการกําหนดทิศทางการ

พัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บน

พ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของ

ชุมชน  เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ  บรรลุตามเปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนอง

ความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน องคการบริหารสวนตําบลปากพระ จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาข้ึน 
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๑.  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (พ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๖๑) 

นําไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการประชาชนไดอยางแทจริง  

๒.  เพื่อจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ  

๓.  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทาแผนพัฒนาสามป 

 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548 ไดกําหนด

ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี ้

 ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงไมควรมองรอบดานแตเพียงเขตพ้ืนท่ีการปกครอง   ของตนเอง

เทานั้น แตตองมองใหกวางออกไปครอบคลุมเขตพื้นท่ีอื่นดวย ทั้งนี้เพื่อใหการวางแผนยุทธศาสตร การพัฒนามีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณหรือผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตามมาจาก เขตพื้นท่ีเหลานั้นอยางรูเทากันจนทํา

ใหสามารถใชประโยชนจากสถานการณไดอยางเต็มท่ีหรือหาหนทางในการปองกันอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนได 

1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของเพื่อ

แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ินรับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะหเพื่อ

จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาทองถ่ิน 

3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

4.  ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตรและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสําหรับ

องคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให

ความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติประกาศใชแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

 

ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.  ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 

2.  ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  ผูบริหารบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยาง              มี

ประสิทธิภาพ 

4.  แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและชุมชน  มีสวน

รวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   

5.  สามารถกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ  เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาใน

อนาคตระยะ 5 ป (พ.ศ.  2557 - 2561)  ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม  เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  ที่ทําใหการ

ดํารงชีวิตของประชาชนมคีวามสุข  มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  แตส่ิงเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความรวมมือรวม

ใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการที่จะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 



 
 

บทที่ 2 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถิ่น 

 

2.1  ขอมูลทั่วไป 

ประวัติความเปนมาของตําบลปากพระ เปนตําบลเกาแกเลาตอกันมาวาเม่ือประมาณ  500 ป มาแลว 

ชาวบานเห็นพระพทุธรูปองคหนึ่งประดิษฐานอยูบนแพลอยมาตามลํานํ้ายมและมาติดอยู หนาวัด ชาวบานจึงชวยกัน

ค้ําถอแพใหออกจากฝง เพ่ือที่จะใหไหลไปตามแมนํ้ายม แตแพที่ประดิษฐานอยู ไมไหลไปตามน้ํากลับวนเวียน          

อยูหนาวัด ชาวบานจึงพากันอัญเชิญพระพุทธรูปมาประดิษฐานที่วัด วัดน้ีจึงไดชื่อวา วัดปากพระ ตั้งแตน้ันมา

กลายเปนชื่อหมูบานและตําบล ตอมาจวบจนปจจุบัน 

องคการบริหารสวนตําบลปากพระ ไดรับจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ  

2540 (ราชกิจจานุเบกษาฉบับทั่วไป เลมที่ 113 ตอนพิเศษ 52 ง  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2539 มีผลบังคับใช ตั้งแต 

23 กุมภาพันธ 2540 เปนตนไป) 

 

คําขวัญประจําตําบลปากพระ 

“แหลงรวมสายคงคา  แหลงปลาพันธุหลากหลาย  แขงเรือพายประเพณี รวมชีวีชาวปากพระ 

 นอมสักการะหลวงพอจันทร” 

 

ลักษณะที่ตั้งอาณาเขตและเน้ือที ่

ตําบลปากพระตั้งอยูทางตอนใตของอําเภอเมืองสุโขทัย ระยะหางจากอําเภอประมาณ 11 กิโลเมตร 

ตั้งอยูภาคเหนือตอนลาง เหนือระดับนํ้าทะเล 48.15 เมตร ละติจูด 16.920646  ลองติจูด 99.84287 องคการ

บริหารสวนตําบลปากพระ  มีที่ทําการตัง้อยูที่  หมูที่ 1 ตําบลปากพระ อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โดยตําบล

ปากพระ มีอาณาเขตติดตอดังน้ี 

ที่ต้ัง 

ทิศเหนือ   ติดตอตําบลยางซาย  อําเภอเมืองสุโขทัย 

ทิศใต   ติดตอกับตําบลทุงหลวง อําเภอคีรีมาศ 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลทาฉนวน อําเภอกงไกรลาศ 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลบานกลวย  อําเภอเมืองสุโขทัย    
         

ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบมีความลาดชันบางเล็กนอย พ้ืนที่บางแหงเปนแองลึก ซ่ึงแตเดิมมีนํ้าขัง

อยู พ้ืนที่ลาดชันลงทางตอนใต ลงไปเร่ือยๆตามลักษณะภูมิประเทศ สวนพ้ืนที่ราบจะพบเห็นเปนบริเวณกวางเปนบาง

แหง สวนใหญจะเปนพื้นที่ที่เกษตรกรใชทํานาป  และนาปรัง บางพื้นที่ถานํ้าทวมขังก็ใชทํานาปไมได ตองรอนาปรัง 

พ้ืนที่สวนใหญทําการเกษตร ในฤดูแลง  สวนฤดูฝนจะมีปริมาณนํ้ามากประชาชนสามารถจับปลามาเพ่ือบริโภคหรือ

จําหนายได 

         



 

 

  แผนที่ตําบลปากพระ  อําเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 
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เขตการปกครอง     

ตําบลปากพระมีเนื้อที่ทั้งหมด  29,500 ไร  หรือประมาณ  47.20  ตารางกิโลเมตร  แบงการปกครอง  

เปน  6 หมูบาน  ซ่ึงเปนพ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากพระทั้งหมด   ดังน้ี 
 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน 
จํานวนพื้นที ่

ไร ตร.กม. คิดเปน % ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

 

4,872 

8,370 

3,481 

5,574 

4,238 

2,965 

8.24 

12.34 

6.01 

9.16 

7.26 

4.19 

16.85 

28.72 

12.43 

12.37 

15.70 

6.93 

 

รวม 29,500 47.20 100 

 

 

ประชากร 

องคการบริหารสวนตําบลปากพระ  มีประชากรตามทะเบียนราษฎร  รวมทั้งสิ้น 3,703 คน  แบงเปน 

ชาย 1,803 คน  หญิง 1,900  คน  มีจํานวนครัวเรือน 1,126 ครัวเรือน  (ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2556) 

 

 

หมูที ่

 

ช่ือหมูบาน 

จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

282 

212 

151 

235 

99 

147 

420 

340 

244 

389 

171 

239 

466 

366 

253 

421 

163 

231 

886 

706 

497 

810 

334 

470 

รวม 1,126 1,803 1,900 3,703 
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   หนวยธุรกิจ และบริการ 

ลําดับ ประเภท จํานวน ที่ตั้ง 

 

1 

2 

3 

4 

 

รานคาเบ็ดเตล็ด  

ปมน้ํามัน    

รานรับซอมเครื่องจักรกลทางเกษตร 

รานรับซอมยานยนต  

 

37 

2 

2 

4 

 

       หมูที่ 1 - 6 

       หมูที่  4 และ 5 

       หมูที่  2 

       หมูที่ 1,2,4 และ6 

 

ขอมูลดานสังคม 

  การศึกษาในระบบ 

 

  การศึกษานอกระบบ 

ลําดับ ศูนยการเรียนชุมชน จํานวนนักเรียน  จํานวนครู/

อาจารย 

หมายเหต ุ

1. ศูนยการเรียนชุมชนตําบลปากพระ    

ครูกศน. 

จํานวน 1 คน 

ครูอาสา 

จํานวน 1 คน 

 -  ระดับประถมศึกษา 2  

2 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 30 

-  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 45 

 -  เทียบระดับ 3  

 รวม 80 2  

 

  การศาสนา 

ลําดับ ประเภท จํานวน ช่ือ ที่ตั้ง 

1 

 

 

วัด 

 

 

3 

 

 

  1.  วัดคงคามาลัย (วัดปากพระ) 

  2.  วัดลัดทรายมูล 

  3.  วัดจอมสังข 

หมูท่ี 1 

หมูท่ี 2 

หมูท่ี 3 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวนครู 

รวม 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดคงคา

มาลัย 

โรงเรียนวัดปากพระ 

โรงเรียนวัดลัดทรายมูล 

โรงเรียนบานจอมสังข 

โรงเรียนบานวังขวาก 

โรงเรียนบานหนองพยอม 

- 

 

5 

3 

3 

2 

3 

3 

 

11 

2 

2 

5 

3 

3 

 

16 

5 

5 

7 

6 

27 

 

123 

8 

24 

12 

15 

33 

 

91 

8 

20 

16 

12 

60 

 

214 

16 

44 

28 

27 
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  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  หนวยบริการประชาชน จํานวน  1  แหง ไดแก ที่ทําการสายตรวจตําบลปากพระ   

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเหต ุ

1 ดาบตํารวจปรีชา    เพลียไกรชุมพล ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย 

หัวหนาท่ีทําการสาย

ตรวจตําบลปากพระ 

2 ดาบตํารวจคฤหัสถ  ทองชมภ ู ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย 

ตํารวจสายตรวจตําบล

ปากพระ 

3 ดาบตํารวจสมบัติ    เทียมแสน ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย 

ตํารวจสายตรวจตําบล

ปากพระ 

 

ขอมูลดานสาธารณสุข 

1)  ศูนยบริการสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลจํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ประจําตําบลปากพระ 

2)  บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานีอนามัยตําบลปากพระ  จํานวน   4   คน 

ลําดับ ตําแหนง ชื่อ - สกุล 

1 ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปากพระ     นายสวัสด์ิ        เพ็ชรมะโนราห 

2 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  นางสุพรทิพย    อยูขันสวัสด์ิ 

3 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข นางรติกร         พัดพิน 

4 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน นายมนตรี        พัดพิน 

 

ประเภทการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาท่ีสถานีอนามัยตําบลปากพระ  5  อันดับแรก 

  1.  โรคไขหวัด 

  2.  โรควิตกกังวล 

 3.  โรคปวดขอ  

 4.  โรคกระเพาะ 

 5.  เจ็บปวยจากการอุบัติเหตุตาง ๆ 

ขอมูลดานโครงการพื้นฐาน/สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  

  การคมนาคม 

  ลักษณะเสนทางสัญจรในตําบล ไดแก  ถนนดินลูกรัง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางทางหลวงแผนดิน 

ถนนลาดยางทางหลวงชนบท สะพานคอนกรีตเสริมเหล็กและสะพานแขวน 

  1.  ถนนดินลูกรัง   จํานวน   64   สาย          

  2.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน   18   สาย  

 3.  ถนนลาดยาง    จํานวน     1   สาย  (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1293)  

4.  ถนนลาดยาง    จํานวน      2   สาย  (ทางหลวงชนบทหมายเลข 4005 และ 5003)       

  5.  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน      7   แหง  (หมูท่ี 1 จํานวน 6 สาย และหมูท่ี 5 จํานวน 1 สาย) 

  6.  สะพานแขวน                      จํานวน      1   แหง  (หมูท่ี  2) 
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  โทรศัพทสาธารณะ 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน จํานวนโทรศัพทสาธารณะ  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

2 

- 

1 

2 

2 

- 

 รวม 7 

 

   การไฟฟา 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน มีไฟฟาใชครัวเรือน ไมมีไฟฟาใชครัวเรือน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

278 

209 

149 

230 

96 

144 

 - 

- 

 - 

- 

- 

- 

 รวม 1,106 - 

 

 

 

   การประปา 

 

หมูที ่

 

ช่ือหมูบาน 

จํานวนครัวเรือน

ทั้งหมด 

จํานวนครัวเรือน

ที่มีนํ้าประปาใช 

จํานวนครัวเรือน 

ที่ไมมีนํ้าประปาใช 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

282 

212 

151 

235 

99 

147 

282 

212 

151 

235 

99 

147 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 รวม 1,126 1,126 - 
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ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   แหลงนํ้าธรรมชาต ิ

ลําดับ

ที ่
ที่ต้ัง ชื่อคลอง/ทางระบายนํ้า 

ขนาด 
สภาพการใชงาน 

กวาง ยาว ลึกเฉล่ีย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

หมูที่ 1, 4 

หมูที่ 1 

หมูที่ 2 

หมูที่ 2 

หมูที่ 2 

หมูที่ 2 

หมูที่ 2 

หมูที่ 3 

หมูที่ 3 

หมูที่ 3 

หมูที่ 4 

หมูที่ 4 

หมูที่ 4 

หมูที่ 5 

หมูที่ 5 

หมูที่ 5 

หมูที่ 6 

หมูที่ 6 

ลําหรายหนองสรอยทอง 

ลําหรายหนองปลาตาย 

ลําหรายหนองตะเข 

ลําหรายหนองตะโก 

คลองชุมแสง 

หวยสมดันเล็ก 

หวยสมดันใหญ 

ลําหรายหวาย 

ลําหรายหนองขวาง 

ลําหรายหนองหมู 

คลองขวัญ 

คลองลานไขนํ้า 

คลองตาแมน 

ลําหรายรัก 

ลําหรายลึก 

ลําหรายวังถ้ํา-เซซุง 

ลําหรายหนองไกเถื่อน 

ลําหรายหนองกุง 

40 ม. 

40 ม. 

20 ม. 

20 ม. 

40 ม. 

20 ม. 

30 ม. 

30 ม. 

20 ม. 

20 ม. 

32 ม. 

20 ม. 

10 ม. 

40 ม. 

20 ม. 

30 ม. 

15 ม. 

15 ม. 

4 กม. 

2 กม. 

1.5 กม. 

2.1 กม. 

1.8 กม. 

0.5 กม. 

1.5 กม. 

2.5 กม. 

1 กม. 

500 ม. 

1.5 กม. 

1.5 กม. 

500ม. 

700ม. 

3 กม. 

3 กม. 

1 กม. 

3 กม. 

5 ม. 

3 ม. 

2 ม. 

2 ม. 

1.5 ม. 

1 ม. 

1 ม. 

2 ม. 

1 ม. 

1 ม. 

2 ม. 

2 ม. 

2.5 ม. 

1 ม. 

1.5 ม. 

2 ม. 

2.5 ม. 

2 ม. 

ใชทําการเกษตร , 

ประมง 

 

 

 

 

 

   แหลงนํ้าที่สรางขึ้น 

ลําดับ ประเภท จํานวน ที่ตั้ง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ฝาย 

บอนํ้าตื้นสาธารณะ 

บอนํ้าตื้นสวนบุคคล 

บอบาดาลสาธารณะ 

แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

ถังเก็บนํ้าฝนคอนกรีต 

ประปาหมูบาน 

อางเก็บน้ําขนาด 1,500,000 ลบ.ม. 

2 

4 

66 

10 

5 

5 

6 

1 

  หมู 1 

  หมู 3, 4 และ 5 

  หมู 1 – 6 

  หมู 1 – 6 

  หมู 2, 3 และ 6 

  หมู 1, 2, 3, 4 และ 5 

  หมู 1 - 6    

  หมู 3 



 
 

2.2  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพทองถิ่น 

       ขอมูลดานโครงสรางการบริหารงาน  มีการจัดองคกรดังน้ี 

สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระที่มาจาก

การเลือกตั้งตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 6 หมูบาน (หมูบานละ  2 

คน รวม  12  คน)  อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป ซ่ึงถือวาเปนผูแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล   มี

หนาที่พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ รางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาปรึกษาหารือ   ใน

เร่ืองที่เกี่ยวกับกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนด และใหมีประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบลคนหน่ึงและรองประธานสภาคนหน่ึง ซึ่งนายอําเภอแตงตั้งจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   ตามมติ

ของสภาองคการบริหารสวนตําบล  

คณะผูบริหาร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 2 คน และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน ทําหนาที่ควบคุมและรับผิดชอบ

ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งน้ี ใหมีพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและจัดแบงการ

บริหารงานออกเปนสวนตาง ๆ  ประกอบดวย 

1.  นายวรรณนา     ปอมแกว นายกองคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

2.  นายแนบ          โสอุดร ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ที่ปรึกษา 1) 

3.  นายพัน            จอมสังข ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ที่ปรึกษา 2) 

4.  นายเนิน           ปอมแกว เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

5.  นายนิคม          ยอดเลิศ รองนายก องคการบริหารสวนตําบลปากพระ (รอง 1) 

6.  นางสาวจันทิมา  มะลิดวง รองนายก องคการบริหารสวนตําบลปากพระ (รอง 2)  

 
 

โครงสรางคณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

รองนายก อบต. (1) 

 

 

เลขานุการนายก อบต. 

 

รองนายก อบต. (2) 

 

 

ที่ปรึกษานายก อบต. 
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โครงสรางการบริหารงาน อบต.ปากพระ 
 

 

 

 

 

        ขอมูลพนักงานสวนตําบล 

   

สํานัก/สวน 

จํานวน วุฒิการศึกษา 

ชาย (คน) หญิง (คน) ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

สํานักงานปลัด  - 7 - 4 3 

สวนการคลัง - 3 - 1 2 

สวนโยธา 2 - - 1 1 

สวนการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

- - - - - 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 - 1 - - 

รวม 3 10 1 6 6 

 

       ขอมูลพนักงานจาง  

     

สํานัก/สวน 

จํานวน วุฒกิารศึกษา 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

ปริญญาตรี 

สํานักงานปลัด 6 - 2 3 - 1 

สวนการคลัง - 1 - - - 1 

สวนโยธา - - - - - - 

สวนการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม 

- 3 - - 2 1 

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม - - - - - - 

รวม 6 4 2 3 2 3 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

สํานักงานปลัด 
 

สวนการคลัง 
 

สวนโยธา 
สวนสาธารณสุข 

และสิ่งแวดลอม 

สวนการศึกษา 

ศาสนา และ
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สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ   ประกอบดวย 

1. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ส.อบต. หมูที่ 2) 

2. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ส.อบต. หมูที่ 3) 

3. เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ปลัด อบต.) 

4. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 1  

5. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 1  

6. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 2  

7. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 3  

8. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 4 

9. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 4  

10. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 5  

11. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 5  

12. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 6  

13. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 6  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.3 ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะผานมา 

   องคการบริหารสวนตําปากพระ ไดดําเนินงานตามภารกิจที่สําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือบําบัดทุกข

บํารุงสุข แกประชาชนตําบลปากพระ   เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น  และสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนโดยรวม ตามวิสัยทัศนที่วา “คุณภาพชีวิตดีถวนหนา การศึกษา       กาวไกล  ปลอดภัย

ชีวิต ทรัพยสิน  จรรโลงวัฒนธรรม  ประเพณี มีการคมนาคมสะดวก การบริหารจัดการโปรงใสประชาชนมีสวน

รวม” 

   ประสิทธิผลของแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพระในปที่ผานมา อยูในเกณฑดี 

มีประสิทธิภาพเปนที่นาพอใจ และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่อยางทั่วถึง และตรงกับ

สภาพของปญหาที่เกิดขึ้น ดังน้ี 

                       1.  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารจากจากองคการบริหารสวนตําบลปากพระอยางตอเนื่อง 

และมีการจัดเวทีประชาคม  เพ่ือประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  รองเรียน และแจงถึงสภาพปญหาที่ไดรับความ

เดือดรอน 

                      2.  มีการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า โดยสามารถแกไขปญหานํ้าทวมในเขตพ้ืนที่ และ

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรกรรมไดอยางตอเน่ือง 

    3.  มีการใหความชวยเหลือดานสังคมสงเคราะหคนพิการ ผูสูงอายุ ผุมีรายไดนอย ไรที่พ่ึง และ

ชวยเหลือผูดอยโอกาส  และสงเสริมใหมีสุขภาพที่ดี และปลอดภัยจากโรคติดตอ และโรคไมติดตอ 

    4.  จัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม ของตําบลปากพระ โดยประชาชนมี

สวนรวมและปรับภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากพระใหนาอยู รมร่ืน เหมาะสม 

   5.  สงเสริมวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น รวมถึงการสรางความสามัคคีในหมูคณะ การสนับสนุน

กีฬาชุมชน อีกทั้งสนับอุปกรณกีฬาใหกับทุกหมูบาน 

                   6.  ประชาชนไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน เสนทางคมนาคม  

ขยายเขตไฟฟา ประปา ไฟฟาสาธารณะ 

                   7. มีการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เกิดประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ประชาชนมี

ความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

   8.  ปองกัน และบรรเทาปญหาความเดือดรอนจากภัยภิบัติทางธรรมชาติใหแกประชาชน เชน 

ปญหานํ้าทวม ลมพัดบานเรือน และสถานที่สาธารณะเสียหาย   ประชาชนขาดแคลนนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค และ

ขาดแคลนนํ้าในการทําการเกษตรในฤดูแลง 

 

 

 

 



 
 

***  แบบเกา  *** 

 

บทที่  6  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทาง ท่ี  1 กอสรางปรังปรุงและบํารุงรักษาถนน  ทางระบายน้ํา  สะพาน  ทอลอดเหลี่ยม 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. กอสรางถนน 

2. กอสรางทางระบายน้ํา 

 

3.  ปรับปรุงถนนและทางระบายนํ้า 

 

4. กอสรางสะพาน 

5. กอสรางทางระบายน้ําทอลอดเหลี่ยม 

6. ซอมแซมถนน 

 

 

 

ถนนท่ีสรางเสร็จแลว 

ความยาวของทางระบายนํ้าท่ี 

กอสราง 

ถนนและทางระบายนํ้าท่ีไดรับการ

ปรับปรุง 

จํานวนสะพานท่ีกอสราง 

จํานวนทอลอดเหลี่ยมท่ีกอสราง 

จํานวนคร้ังท่ีมีการซอมแซม 

20 กม. 

1,000 ม. 

 

5  ก.ม. 

 

1  แหง 

3  แหง 

10 คร้ัง 

4 ก.ม. 

200 ม. 

 

1 ก.ม. 

 

- 

- 

2 คร้ัง 

 4 กม. 

 200 ม. 

 

1  ก.ม. 

 

- 

- 

2 คร้ัง 

4 ก.ม. 

200 ม. 

 

1 ก.ม. 

 

- 

1 แหง 

2 คร้ัง 

 

4 ก.ม. 

200 ม. 

 

1 ก.ม. 

 

- 

1 แหง 

2 คร้ัง 

4 ก.ม. 

200 ม. 

 

1 ก.ม. 

 

1 แหง 

1 แหง 

2 คร้ัง 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทาง ท่ี  2 พัฒนาระบบจราจร 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1  จัดอบรมใหความรูดานจราจร 

2. จัดทําปายชื่อหมูบาน  ถนน  ซอย 

 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีมีการอบรม 

จํานวนหมูบานท่ีมีปายชื่อซอย 

ถนน หมูบาน 

5 

8 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

8 หมู 

1 คร้ัง 

- 

1 คร้ัง 

- 

1 คร้ัง 

- 

สํานักงานปลัด 

สวนโยธา 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทาง ท่ี  3 กอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาระบบประปา  ถังเก็บน้ํา  บอนํ้าตื้น 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. กอสรางระบบประปาหมูบาน / ตําบล 

2. ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 

 

3. ขยายเขตประปาภูมิภาค 

จํานวนประปาหมูบานท่ีสราง 

จํานวนประปาหมูบานท่ีไดรับการ

ปรับปรุง 

จํานวนครัวเรือนท่ีใชประปา 

3 แหง 

3 แหง 

 

100 คร. 

- 

- 

 

20 คร. 

1 แหง 

1 แหง 

 

20 คร. 

1 แหง 

1 แหง 

 

20 คร. 

1 แหง 

1 แหง 

 

20 คร. 

- 

- 

 

20 คร. 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา/ประปา



 
 

 

4. สรางถัง คสล. / ไฟเบอรกลาสเก็บนํ้า 

5. ปรับปรุงถังเก็บน้ําฝน 

6. ขุดบอนํ้าตื้น 

7. ปรับปรุงบอนํ้าตื้น 

8. ปรับปรุงแหลงนํ้าเพื่อบริโภคและใชเปน 

    แหลงนํ้าผลิตระบบประปา 

9. ขุดบอบาดาล 

10. ปรับปรุงซอมแซมบอบาดาล / บอโยก 

11. สงเสริมการเรียนรูดานการบริหารจัดการ 

      เก่ียวกับน้ํา 

 

สวนภูมิภาคท่ีเพ่ิมขึ้น 

จํานวนถังที่ไดรับการสราง 

จํานวนถังเก็บน้ําฝนท่ีไดปรับปรุง 

จํานวนบอนํ้าตื้นท่ีขุด 

จํานวนบอนํ้าตื้นท่ีไดปรับปรุง 

แหลงนํ้าท่ีไดรับการปรับปรุง 

 

จํานวนบอบาดาลท่ีขดุ 

บอบาดาลท่ีไดรับการซอมแซม 

จํานวนกลุมผูใชน้ํา 

 

2 แหง 

10 แหง 

15 บอ 

10 แหง 

1 แหง 

 

5 แหง 

18 แหง 

5 คร้ัง 

 

 

1 แหง 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

- 

 

1 แหง 

3 แหง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

1 แหง 

 

1 แหง 

3 แหง 

1 คร้ัง 

 

- 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

- 

 

1 แหง 

3 แหง 

1 คร้ัง 

 

- 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

- 

 

1 แหง 

4 แหง 

1 คร้ัง 

 

- 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

- 

 

1 แหง 

5 แหง 

1 คร้ัง 

ภูมิภาค 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  4 ขยายเขตไฟฟา  ไฟฟาสาธารณะ  และโทรศัพท 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน 

 

2. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะรายทางเพ่ิม 

 

3. ติดตั้งระบบโทรศัพทสาธารณะเพ่ิม 

 

 

 

 

 

ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 

 

จํานวนไฟฟารายทางท่ีเพ่ิมขึ้น 

 

จํานวนโทรศัพทสาธารณะท่ี    

เพ่ิมขึ้น 

220 คร. 

 

80 ดวง 

 

40 แหง 

220 คร. 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

- 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

- 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

- 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

- 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

การไฟฟาสวน  

ภูมิภาค 

สวนโยธา/การ 

ไฟฟาสวนภูมิภาค 

ทศท. 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงนํ้า 

แนวทางท่ี  1 กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ขุดลอกคลอง 

2. ขุดสระเก็บนํ้า 

3. กอสรางฝายนํ้าลน / ทํานบ 

4. กอสรางประตูระบายนํ้า 

 

 

 

 

 

ระยะทางท่ีขุดลอก 

จํานวนสระท่ีขุด 

จํานวนฝายท่ีกอสราง 

ประตูระบายน้ําที่กอสราง 

10 ก.ม. 

25 แหง 

  4  แหง 

  2  แหง 

2 ก.ม. 

5 แหง 

- 

- 

2 ก.ม. 

5 แหง 

1 แหง 

- 

2 ก.ม. 

5     5 

แหง 

1 แหง 

- 

2 ก.ม. 

       5 

แหง 

1 แหง 

 1 แหง 

2 ก.ม. 

       5 

แหง 

1 แหง 

1 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ํา 

แนวทางท่ี  2 กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพื่อการประมงนํ้าจืด  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ปรับปรุงสระประมง 

2. จัดหาพันธุสัตวนํ้าจืด 

3. จัดตั้งกลุมเพาะพันธุสัตวน้ําและ       เลี้ยง

สัตว 

4. สงเสริมใหความรูดานการเพาะพันธุ / 

    เลี้ยงและศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

จํานวนสระท่ีไดรับการปรับปรุง 

จํานวนพันธุสัตวนํ้าจืดท่ีจัดหา 

จํานวนกลุมเพาะพันธุสัตวนํ้า 

 

จํานวนคร้ังการอบรมและ 

ศึกษาดูงาน 

5 แหง 

250,000

ตัว 

5 กลุม 

 

5 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

สวนโยธา 

สํานักงานปลัด/ประมง 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพ  และความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของเศรษฐกิจชุมชน  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. อบรมการเรียนรูการบริหารจัดการกองทุน 

    ของหมูบาน 

2. สงเสริมการระดมทุนเพ่ือการออม     

    และการผลิต 

3. สงเสริมกิจกรรมสหกรณ 

4. สนับสนุนโครงการ  หน่ึงตําบล  หนึ่งผลิต 

    ภัณฑ 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดใหความรู 

 

จํานวนสหกรณท่ีจัดทํา 

จํานานกิจกรรมท่ีจัด 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

1 แหง 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

1 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพ  และความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  2 สรางระบบเครือขายในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. อบรมใหความรูและศึกษาดูงาน  ระบบการ 

    สรางเครือขายในการผลิต  และการ 

    จําหนายผลิตภัณฑ 

2. อบรมใหความรูดานการผลิตและการตลาด 

 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมศึกษาดูงาน 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีมีการอบรม 

5 คร้ัง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพ  และความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  3 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการมีสวนรวมของชุมชน  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดประชุมประชาคมหมูบาน / ตําบล 

2. จัดอบรมใหความรูและศึกษาดูงานเพ่ือ 

    เสริมสรางศักยภาพของผูนําหมูบาน  และ 

   ตัวแทนหมูบาน 

3. สงเสริมสนับสนุนกิจการของศูนยเรียนรู    

    ชุมชนตาง ๆ 

4. สนับสนุนศูนยประสานงานขององคกร     

    ชุมชนตําบล 

5. สนับสนุนการจัดเก็บขอมูลของหมูบาน / 

    ตําบล 

6. โครงการกระจายความรูสูหมูบาน 

7. ปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาว 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดประชมุประชาคม 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

 

จํานวกิจกรรมท่ีสนับสนุน 

 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดเก็บขอมูล 

 

โครงการที่ดําเนินกิจกรรม 

หอกระจายขาวท่ีไดรับการ  

ปรับปรุง 

25 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

8 แหง 

40 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

2 แหง 

8 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

2 แหง 

8 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

2 แหง 

8 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

2 แหง 

8 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

8 แหง 

 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 



 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. อบรมใหความรูศึกษาดูงานดาน 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. รณรงคสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. การปองกันไฟปา 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมศึกษาดูงาน 

 

กิจกรรมท่ีมีการรณรงค 

 

จัดอบรมดานปองกันไฟปาและ

กลุมปองกันไฟปาที่จัดตั้ง 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  2 สงเสริมการปลูกปาและการปลูกตนไมทดแทน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ปลูกปาในท่ีสาธารณะและสถานท่ีราชการ 

5. ปลูกไมผลยืนตนในพ้ืนที่อยูอาศัยและ 

      ท่ีทํากิน 

3. สงเสริมการปลุกปาของเอกชน 

4. สงเสริมการปลุกไมเศรษฐกิจ 

5. ปลุกปาชุมชน 

6. อบรมและจัดทําสวนสมุนไพร 

 

 

 

 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีปลูก 

จํานวนตนไมที่ปลูก 

 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีปลูกปา 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีปลูกปา 

จํานวนพ้ืนท่ีปาชุมชน 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมและ 

จัดสวนสมุนไพร 

10 ไร 

500 ตน 

 

25 ไร 

25 ไร 

100 ไร 

5 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

- 

1 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

100 ไร 

1 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

- 

1 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

- 

1 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

- 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  3 การปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดทําแนวเขตก้ันที่สาธารณประโยชน 

     

 

 

 

ระยะท่ีจัดทําแนวเขต 8 ก.ม. 1 ก.ม. 1 ก.ม. 1 ก.ม. 2 ก.ม. 3 ก.ม. สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  4 การกําจัดขยะ 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดหาท่ีท้ิงขยะ 

2. จัดหารถขยะ  

3. จัดหาถังขยะ 

4. อบรมใหความรูดานการคัดแยกขยะ   

    และการกําจัดขยะ 

    

     

 

 

 

 

จํานวนท่ีทิ้งขยะ 

จํานวนรถเก็บขยะ 

จํานวนถังขยะ 

อบรมใหความรูดานการคัดแยก

และกําจัดขยะ 

1 แหง 

1 คัน 

100 ใบ 

5 คร้ัง 

- 

- 

- 

1 คร้ัง 

1 แหง 

1 คัน 

100ใบ 

1 คร้ัง 

- 

- 

- 

1 คร้ัง 

- 

- 

- 

1 คร้ัง 

- 

- 

- 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  5 ปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ปรับปรุงภูมิทัศนอางเก็บนํ้าเกิดผล 

2. ทําความสะอาดและรักษาความปลอดภัย 

 

3. สรางศาลาพักผอนสําหรับนักทองเท่ียว 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ อบต. 

5. การปลอยพันธุสัตวน้ํา 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ีจัดปรับปรุงภูมิทัศน 

กิจกรรมท่ีทําความสะอาดและ

รักษาความปลอดภัย 

จํานวนศาลาท่ีสราง 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีปรับปรุง 

จํานวนพันธุสัตวนํ้าท่ีปลอย 

5 คร้ัง 

60 คร้ัง 

 

2 หลัง 

10 ไร 

250,000ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

- 

2 ไร 

50,000

ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

1 หลัง 

2 ไร 

50,000

ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

1 หลัง 

2 ไร 

50,000

ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

- 

2 ไร 

50,000

ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

- 

2 ไร 

50,000

ตัว 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  1 สงเสริมการศึกษาระดบักอนประถมและระดับประถมศึกษา 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สนับสนุนโครงการอาหารเสริมนม 

2. สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

3. อบรมใหความรูผูดูแลเด็ก 

4. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการศึกษา 

5. ปรับปรุงสถานท่ีสิ่งแวดลอม ศูนยพัฒนาเด็ก 

6. สนับสนุนวัสดุอุปกรณพัฒนาทักษะ  และ 

    เสริมสรางประสบการณ 

7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 

    ที่ทันสมัย 

8. สนับสนุนกิจกรรมกีฬา 

9. จัดคายความรูทางวิชาการ 

10. จัดคายกิจกรรมความรูพิเศษและความรู 

      ตามความถนัด  หรือความสนใจ 

11. จัดตั้งศูนยเด็กเล็กนาอยู 

จํานวนเด็กที่มีนมกิน 

จํานวนเด็กท่ีมีอาหารกลางวันกิน 

จํานวนคร้ังท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนงบประมาณท่ีจัดหา 

จํานวนศูนยที่ไดรับการปรับปรุง 

จํานวนงบประมาณท่ีสนับสนุน 

 

จํานวนงบประมาณท่ีสนับสนุน 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนศูนยเด็กเล็กที่จัดตั้ง 

2,500 คน 

2,500 คน 

5 คร้ัง 

250,000บ 

3 แหง 

250,000บ 

 

250,000บ 

 

10 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

3 แหง 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

- 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

- 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

1 แหง 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

1 แหง 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

- 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

1 แหง 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

- 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  2 สงเสริมการศึกษาระดับมัธยม 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดคายกิจกรรมทางวิชาการ 

2. จัดคายกิจกรรมความรูพิเศษ  หรือความรู 

    ตามความถนัด  หรือความสนใจ 

3. โครงการเรียนรูดานวิชาชีพ 

4. จัดกิจกรรมวัฒนธรรม  ประเพณี 

5. โครงการใหความรูดานการจราจร  ดาน 

    ยาเสพติด  ดานโรคติดตอ 

6. สงเสริมกิจกรรมเยาวชน 

7. สนับสนุนกิจกรรมกีฬา 

8. สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือกิจกรรมท่ีเปน 

    ประโยชนตอสังคม 

 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมทีจั่ด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  3 สงเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน 

2. สนับสนุนกิจการหองสมุด 

3. ปรับปรุงท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 

 

4. จัดทําหองสมุดหมูบาน 

5. สงเสริมกิจกรรมเยาวชนนอกระบบโรงเรียน 

 

 

 

 

 

จํานวนกจิกรรมที่สนับสนุน 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน 

จํานวนท่ีอานหนังสือพิมพท่ีไดรับ

การปรับปรุง 

จํานวนหองสมุด 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

8 แหง 

 

8 แหง 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

- 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

8 แหง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

- 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

- 

 

4 แหง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

- 

 

4 แหง 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  4 สงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สนับสนุนและจัดงานประเพณีลอยกระทง 

2. สนับสนุนงานวันพอขุนและงานแมยา 

3. สนับสนุนและจัดงานประเพณีสงกรานต 

    และวันผูสูงอาย ุ

4. สนับสนุนการบรรพชาอุปสมบท  และ 

   ศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนาภาคฤดูรอน  

5. จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

6. จัดกิจกรรมวันสําคัญ  เชน  วันปยมหาราช 

    วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 

 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

 

จํานวนกิจกรรมที่มีการพัฒนา 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

 

 

 

 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

15 คร้ัง 

15 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  5 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สนับสนุนกิจกรรมดานการจัดระเบียบ 

    สังคม 

2. จัดอบรมใหความรูแกเยาวชน                  

    และประชาชนโดยท่ัวไปเก่ียวกับทองถิ่น 

3. ปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการ 

    ทํางานและการจราจร 

4. จัดอบรมใหความรูเยาวชน  และกลุมผูสน 

    ใจในการประกอบอาชีพและอาชีพเสริม 

5. สนับสนุนกิจกรรมของกลุมพลังมวลชน 

    เชน  อปพร. ตํารวจบาน ฯลฯ 

6. จัดกิจกรรมกีฬาระหวางหมูบาน  เพ่ือ 

    เชื่อมความสามัคค ี

7. โครงการปองกันการแพรระบาดของ 

    ยาเสพติด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

8. บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

9. จัดสงเคราะหผูประสบภัยธรรมชาต ิ

10. จัดสงเคราะหคนชรา  คนพิการ  ผูปวย 

      เอดส 

11. จัดตั้งศูนยพัฒนาครอบครัว 

12. การทําแผนชุมชน 

13. สรางลานกีฬาหมูบาน 

14. สนับสนุนอุปกรณกีฬาหมูบาน 

 

 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

จํานวนคร้ังท่ีชวยเหลือ 

จํานวคนชรา คนพิการ ผูปวยเอดส

ท่ีไดรับการสงเคราะห 

จํานวนศูนยที่ไดรับการจัดทํา 

แผนชุมชนท่ีจัดทํา 

ลานกีฬาที่สรางได 

งบประมาณท่ีสนับสนุน 

5 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

80 คน 

 

8 ศูนย 

16 คร้ัง 

5 แหง 

35,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

4 ศูนย 

8 คร้ัง 

1 แหง 

7,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

4 ศูนย 

- 

1 แหง 

7,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

- 

- 

1 แหง 

7,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

- 

8 คร้ัง 

1 แหง 

7,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

- 

- 

1 แหง 

7,000บ 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  1 พัฒนาระบบการเรียนรูของชุมชน  ในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดอบรมศึกษาดูงาน  อาสาสมัคร 

    สาธารณสุขชุมชน 

2. จัดอบรมใหความรูดานสุขภาพอนามัยแก 

    เยาวชน  และประชาชนโดยท่ัวไป 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  2 การดําเนินงานโดยเนนการมีสวนรวม 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. การประกวดหมูบานนาอยู 

2. การประกวดสุขภาพเด็ก  เยาวชน  และ 

    ผูสูงอาย ุ

3. สงเสริมสรางสุขภาพ 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดประกวด 

จํานวนคร้ังท่ีจัดประกวด 

 

จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

5 กิจกรรม 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม  

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  3 การปองกันโรคติดตอ  และโรคระบาด 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. โครงการปองกันไขเลือดออก 

2. โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 

3. โครงการอบรมใหความรูดานปองกันการ 

    แพรระบาดของโรคติดตอ 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังกิจกรรมที่ทํา 

จํานวนคร้ังท่ีจัดทํา 

จํานวนคร้ังท่ีอบรม 

15 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  4 สรางสวนสาธารณะ 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สรางสวนสุขภาพของหมูบาน 

2. สรางสวนสาธารณะ 

 

 

 

 

จํานวนสวนสุขภาพท่ีสราง 

จํานวนสวนสาธารณะที่สราง 

2 แหง 

1 แหง 

- 

- 

1 แหง 

- 

1 แหง 

1 แหง 

- 

- 

- 

- 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

แนวทางท่ี  1 สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดอบรมและศึกษาดูงานใหแกผูบริหาร 

    อบต.  และสมาชิก อบต. 

2. จัดสมาชิก อบต.  และผูบริหารเขารับการ 

    อบรมตามหลักสูตรของสถาบันตาง  ๆ

3. จัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนตอการบริหาร 

4. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมและศึกษาดู

งาน 

จํานวนคนท่ีเขารับการอบรม 

 

รายการวัสดุครุภัณฑที่จัดหา 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 

5 คร้ัง 

 

20 คน 

 

30 รายการ 

30กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

แนวทางท่ี  2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. รณรงคใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  และใช 

    สิทธิเลือกตั้งทุกระดับ 

2. เชิญเขารวมรับฟงการประชุมสภา  และ 

    ติดตามการบริหารงานของ อบต. 

3. อบรมใหความรูดานการเมือง  และการใช 

    สิทธิทางการเมือง 

4. กอสรางอาคารอเนกประสงคของหมูบาน 

 

5. จัดประชุม อบต.สัญจร 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีรณรงค 

 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

จํานวนอาคารเอนกประสงคท่ี 

กอสราง 

จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม อบต. 

สัญจร 

5 คร้ัง 

 

20 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

3 แหง 

 

40 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

 

8 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

 

8 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

 

8 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

 

8 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

 

8 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

แนวทางที่  3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดอบรมใหความรู  และศึกษาดูงาน 

    ใหกับพนักงานและลูกจาง 

2. สงพนักงาน  ลูกจางเขารับการฝกอบรม 

    ตามหลักสูตรของสถาบันตาง  ๆ

3. จัดอบรมใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    พนักงาน  ลูกจาง  การปฏิบัติงานตามหลัก 

    การบริหารบานเมืองและสังคมท่ีด ี

4. จัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัต ิ

    งาน 

5. การบริการประชาชน  และการประเมิน 

    ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ อบต. 

6. โครงการประชาสัมพันธกิจการและผลงาน 

    ของ อบต. 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมศึกษาดูงาน 

 

จํานวนคร้ังท่ีพนักงานไดเขารับ 

การอบรม 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

 

จํานวนรายการท่ีจัดหา 

 

รอยละของความพึงพอใจ 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

 

 

5 คร้ัง 

 

30 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

 

25 

รายการ 

80% 

 

15 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

60% 

 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

65% 

 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

70% 

 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

75% 

 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

80% 

 

3 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การจัดเก็บ 

    รายไดและการจัดทําแผนท่ีภาษ ี

8. ปรับปรุงท่ีทําการ อบต. และบริเวณที่ทํา 

    การ อบต. 

9. ติดตั้งระบบแสงสวางรอบท่ีทําการ อบต.   

    และทางเขา 

10. จัดทําหองบริการขอมูลขาวสาร 

11. ปรับปรุงหองประชุมของ อบต. 

12. การจัดการเลือกตั้งผูบริหาร อบต. และ 

      สมาชิก อบต. 

13. จัดตั้งศูนยรวมขอมูลขาวสาร 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 

 

พ้ืนท่ีที่ไดรับการปรับปรุง 

 

จํานวนไฟฟาที่ติดตั้ง 

 

จํานวนหองท่ีจัดทํา 

จํานวนคร้ังท่ีปรับปรุง 

จํานวนคร้ังท่ีเลือกตั้ง 

 

จํานวนศูนยที่จัดตั้ง 

 

5 คร้ัง 

 

1,500ตรม. 

 

20 ดวง 

 

1 แหง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

 

1 คร้ัง 

 

200ตรม. 

 

5 ดวง 

 

1 แหง 

1 คร้ัง 

- 

 

1 แหง 

1 คร้ัง 

 

200ตรม. 

 

5 ดวง 

 

- 

- 

- 

 

- 

1 คร้ัง 

 

300ตรม. 

 

5 ดวง 

 

- 

- 

- 

 

- 

1 คร้ัง 

 

300ตรม. 

 

5 ดวง 

 

- 

- 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

 

500ตรม. 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



 
 

ปญหาของหมูบานจากการประชุมประชาคมหมูบาน 

ตามโครงการการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2548 – 2550) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานดาน 

ลําดับ 
ปญหาของหมูบานที่ตองการแกไขและพัฒนา 

หมู 1 หมู 2 หมู 3 หมู 4 หมู 5 หมู 6 หมู 7 หมู 8 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

แหลงนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

 

การคมนาคมไม

สะดวก 

 

เคร่ืองครัว

เคร่ืองใชใน

หมูบาน 

ลานเอนกประสงค

พรอมอาคาร 

 

เมล็ดพันธุพืช 

 

 

การคมนาคม       

ไมสะดวก 

 

ขาดแคลนนํ้าดื่ม  

นํ้าใช 

 

ทางระบายน้ํา 

 

 

แหลงนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

 

ขาดอาชีพเสริม 

 

 

การคมนาคม        

ไมสะดวก 

 

ขาดแคลนน้ําดื่ม 

นํ้าใช 

 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟารายทาง 

แหลงนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

 

ขาดอาชีพเสริม 

ก้ันเขตท่ีสาธารณะ 

(ปองกันไฟปา) 

 

ยังไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน 

 

ผูสูงอาย/ุคนพิการ 

 

 

ขาดแคลนนํ้า

อุปโภคบริโภค 

 

ขาดแหลงน้ําเพ่ือ

การเกษตร 

การคมนาคม       

ไมสะดวก 

 

ขาดแคลนแหลง

น้ําเพ่ือการเกษตร 

 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟารายทาง 

ขาดอาชพีเสริม 

 

 

ขาดแคลนนํ้ากิน 

น้ําใช 

 

การคมนาคม       

ไมสะดวก 

 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟา  รายทาง 

ขาดแหลงน้ําเพื่อ

การเกษตร 

 

ขาดแคลนนํ้า

อุปโภคบริโภค 

 

ปญหาท่ีดินขาด

เอกสารสิทธ์ิ 

การคมนาคม       

ไมสะดวก 

 

ขาดแหลงน้ําเพ่ือ

การเกษตร 

 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟารายทาง 

การศึกษา

(จัดบริการรถรับสง

นักเรียน) 

ขาดอุปกรณ

เคร่ืองใชของ

หมูบาน 

ขาดศาลา

เอนกประสงคศูนย

รวม 

หมูบาน 

ขาดแหลงนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

การคมนาคม 

ไมสะดวก 

 

ขาดแคลนน้ํา

อุปโภค บริโภค 

 

การ

ประชาสัมพันธ

(หอกระจายขาว 

หมูบาน) 



 
 

ลําดับ 
ปญหาของหมูบานที่ตองการแกไขและพัฒนา 

หมู 1 หมู 2 หมู 3 หมู 4 หมู 5 หมู 6 หมู 7 หมู 8 

6 

 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

ไฟฟาไมครบทุก 

ครัวเรือน/ไฟฟา 

รายทาง 

 

ขาดอาชีพเสริม 

(การวางงาน) 

 

ปญหาที่ดินไมมี

เอกสารสิทธิ์ 

 

 

ขาดพันธุปลาน้ําจืด 

 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

ก้ันเขตสาธารณะ 

(ทุงเล้ียงสัตว) 

ไมมีไฟฟาใชครบ 

ทุกครัวเรือน/ไฟฟา 

รายทาง 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

การศึกษา (ขาด

ทุนการศึกษา ผูไมรู

หนังสือ) 

 

แหลงทองเที่ยว 

 

 

ปญหาหอกระจาย

ขาว 

 

ปญหาเยาวชน 

 

 

ทางระบายน้ํา     

ขางถนน 

 

 

สาธารณูปโภค 

(โทรศัพท) 

 

สวนสุขภาพ 

 

 

 

ปญหาขยะมลูฝอย 

 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

การศึกษา (ศูนย

การเรียนชุมชน) 

 

ขาดอาชีพเสริม 

 

 

 

การคมนาคม 

ไมสะดวก 

 

ขาดรางระบายน้ํา

ขางถนน 

 

 

ขาดเมล็ดพันธุพืช 

 

 

ปญหาดานสุขภาพ

อนามัย 

 

ปญหาดานขยะ   

มูลฝอย 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

 

ปญหาสุขภาพ 

อนามัย 

 

ขาดเมล็ดพันธุพืช 

 

 

 

ขาดพันธุปลาน้ําจืด 

 

 

ขาดอุปกรณกีฬา 

 

 

ปญหาดาน

การศึกษา 

ปญหาสุขภาพ

อนามัย 

 

 

ขาดเมล็ดพันธุพืช 

 

 

ขาดอาชีพเสริม 

 

 

 

ก้ันเขตสาธารณะ

เปนทุงเล้ียงสัตว 

 

ปญหา

สาธารณูปโภค 

(โทรศัพท) 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

ขาดลานกีฬา 

หมูบาน 

 

 

ขาดอาชีพเสริม 

 

 

ก้ันเขตสาธารณะ

เปนทุงเล้ียงสัตว 

 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

ขาดแคลนน้ํากิน   

น้ําใช 

 

ขาดแคลนทุน

พัฒนาชุมชน 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟารายทาง 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

ปญหาโรคระบาด 

 

 

ขาดปายเขต

หมูบาน 

 



 

บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

 
 

3.1   หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

หลักการ 

   การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกระบวนการกําหนดทิศทาง การ

พัฒนาในอนาคตขององค กร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

บนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบสอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและความตองการ

ของชุมชน เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ บรรลุตามเปาหมายโดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนอง

ความตองการของชุมชนครอบคลุมทุกดานขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ        จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาข้ึน 

 

แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่11 (2555 – 2559) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ 

  ภายใตสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีจะมีผลตอทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ       ฉบับท่ี 

๑๑ สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยยังตองเผชิญกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ    ที่ผันผวน 

ซับซอนและคาดการณผลกระทบไดยาก แมวาในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุมกันเพิ่ม ข้ึนและมีภูมิคุมกัน  ที่แข็งแกรง

แตกตางกันไปท้ังในระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชนและสังคม แตก็ยังไมเพียงพอท่ีจะรองรับสถานการณ การเปล่ียนแปลง

ในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหประเทศตองเผชิญกับความเส่ียงในหลายมิติ โดยเฉพาะความเส่ียงจากการ

บริหารภาครัฐท่ีออนแอ โครงสรางเศรษฐกิจที่ไมสามารถรองรับการเติบโตอยางย่ังยืน ท้ังความเส่ียงจากความเส่ือมถอย

ของคานิยมท่ีดีงามในสังคมไทย ความเส่ือมโทรมของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และความเส่ียงดานความ

มั่นคงของประเทศ จึงจาเปนตองนาภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอมท้ังสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนภายใตหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเสริมสรางทุนท่ีมีอยูของประเทศใหเขมแข็ง ท้ังทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจและทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมท้ังใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ือเตรียมพรอมใหประเทศ

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตไดอยางย่ังยืน 

  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงมีแนวคิดท่ีมีความตอเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี ๘ - ๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเปนศูนยกลาง      ของการพัฒนา” รวมท้ัง 

“สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคล่ือนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกระดับ เพ่ือใหการพัฒนา

และบริหารประเทศเปนไปบนทางสายกลาง เช่ือมโยงทุกมิติของการพัฒนา     อยางบูรณาการ ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดลอมและการเมือง โดยมีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล”        และใชหลัก “ความพอประมาณ” ใหเกิดความ

สมดุลระหวางมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหวางความสามารถในการพ่ึงตนเองกับการแขงขันในเวที

โลก ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับเมืองเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหารจัดการความเส่ียงใหเพียงพอ

พรอมรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง       ท้ังภายนอกและภายในประเทศ ท้ังนี้ การขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา

ทุกข้ันตอนตองใช “ความรอบรู”        ในการพัฒนาดานตางๆ ดวยความรอบคอบ เปนไปตามลาดับข้ันตอนและ

สอดคลองกับวิถีชีวิตของสังคมไทย รวมท้ังเสริมสรางศีลธรรมและสานึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี

และดําเนินชีวิตดวย       “ความเพียร” จะเปนภูมิคุมกันท่ีดีใหพรอมเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งในระดับปจเจก 

ครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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  การกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงตองเรงสราง

ภูมิคุมกันเพ่ิมข้ึนในมิติการพัฒนาดานตางๆ เพื่อปูองกันปจจัยเส่ียงที่สังคมไทยตองเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศ

ดานตางๆ ใหเขมแข็ง ควบคูไปกับการใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอการ

เปล่ียนแปลง มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  อยางเปนธรรม รวมท้ัง

สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการ

บริโภคท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมนาไปสูการพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและย่ังยืน โดยมีแนวทางการสรางภูมิคุมกันในประเด็น

ตางๆ ที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ดังนี ้

๑. การพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคุณภาพ  

  มุงสรางภูมิคุมกันต้ังแตระดับปจเจก ครอบครัวและชุมชนสูสังคมที่มีคุณภาพ สามารถจัดการความเส่ียงและ

ปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลง รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ    ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

  ๑.๑ การสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุก

คนในสังคมไทยสามารถเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสรางพื้นฐานในการสราง

อาชีพและรายไดท่ีมั่นคง สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเ สมอภาคและสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักด์ิศรี 

ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส ยึดประโยชนสวนรวมและเปดโอกาส           การมีสวนรวมของประชาชน

ทุกภาคสวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

๑.๒ การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทย     ทุกชวง

วัยใหมภูีมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง มีความพรอมท้ังดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู   และมีจิตใจท่ี

สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิตควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอม

ในสังคมและสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนาคน 

๒. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม                                                 

  ท่ีมุงพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็ง เพ่ือลดการพึ่งพาปจจัยภายนอก โดยการสรางความเขมแข็ง

ใหกับผูประกอบการในภาคการผลิตและบริการ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ผูประกอบการหนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ และผูประกอบการในภาคเกษตร ใหใชภูมิปญญา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด

สรางสรรค เพ่ือยกระดับสูการผลิตและการใหบริการบนฐานความรูและท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ตลอดจนใหมีการ

เช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคตางๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันตอกระแสการ

เปล่ียนแปลงจากภายนอก ประกอบดวย 

  ๒.๑ การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและสามารถใชประโยชนไดอยางย่ังยืน เพื่อใหภาค

เกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานท่ีมีความมั่นคง โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ให

ความสําคัญกับการสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานชีวภาพท้ังในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสราง

ภูมิคุมกันใหภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเองและเผชิญกับปจจัยเส่ียงตางๆ ไดอยางมั่นคง 

  ๒.๒ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ใหความสาคัญกับการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา ภายใตปจจัยสนับสนุนท่ีเอ้ืออานวยและระบบการแขงขันที่

เปนธรรม มุงปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดท้ังภายในและตางประเทศ 

สรางมูลคาเพิ่มใหกับสาขาบริการท่ีมีศักยภาพ พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปน

มิตรตอส่ิงแวดลอม พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ควบคูไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบตางๆ 

และบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ีเขมแข็งและขยายตัว

อยางมีคุณภาพ 
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  ๒.๓ การสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม        

ใหความสําคัญกับการเช่ือมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับความรวมมือระหวางประเทศในภูมิภาคตางๆ บน

พ้ืนฐานของการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน และมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอก            ใหความสําคัญกับ

การพัฒนาความรวมมือแบบหุนสวนการพัฒนาที่ย่ังยืนและยึดผลประโยชนรวมกันท้ังในระดับ   อนุภูมิภาคและภูมิภาค 

สรางปฏิสัมพันธในความรวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค เตรียมความพรอม    ของประเทศไทยในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแตระดับชุมชนทองถ่ินใหกาวทัน

การเปล่ียนแปลง 

๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

  ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ

ระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแล รักษาและใชประโยชน การปรับกระบวนทัศนการพัฒนา

และขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนตํ่าและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ควบคูไปกับการเตรียม

ความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ สรางภูมิคุมกัน       ดานการคาจากเง่ือนไข

ดานส่ิงแวดลอมและเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีประชาคมโลกเพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนา

เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตใหคนในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 

  ๑.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  

๓.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  

๔.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน  

๕.  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยมกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง เศรษฐกิจและสังคม   

๖.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  

นโยบายรัฐบาล  

  ๑.  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก  

  ๒.  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ  

  ๓.  นโยบายเศรษฐกิจ  

  ๔.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  

  ๕.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

  ๖.  นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม  

  ๗.  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  

  ๘.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

วิสัยทัศนกระทรวงมหาดไทย  

“เปนกระทรวงหลักในการบริหารจัดการและบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือบําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชน”  

ประเด็นยุทธศาสตร 

  1.  สนับสนุน สงเสริมการบริหารราชการสวนภูมิภาค ทองที่และทองถ่ินใหเหมาะสมตอการพัฒนาประเทศและ

สงเสริมพัฒนาการเมืองการปกครอบในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.  สรางเสริมความเรียบรอย การอํานวยความเปนธรรมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

 3.  สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง เมืองนาอยูและประชาชนอยูเย็นเปนสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.  พัฒนาระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 5.  เพ่ิมขีดสมรรถนะองคกรใหเทาทันการเปล่ียนแปลง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด จังหวัดสุโขทัย 

วิสัยทัศน : “สุโขทัยเมืองแหงมรดกโลก ทองเท่ียวประทับใจ” 

พันธกิจ   : พัฒนาสุโขทัยใหเปนเมืองนาอยูเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยจากสารพิษและเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือ

รองรับการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวของภาคเหนือตอนลางท่ีย่ังยืน 

เปาประสงค :  

 1. พัฒนาและสงเสริมการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐาน ปลอดภัย เพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มทางการตลาด 

 2. พัฒนา อนุรักษ และเช่ือมโยงการทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

 3. เสริมสรางความเขมแข็งของคน ชุมชน และเครือขาย ฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ                                         

เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

คานิยมหลักจังหวัดสุโขทัย : 

 “มุงเนนผลงาน บริการดวยใจ โปรงใสใหตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด” 

ประเด็นยุทธศาสตร  

 1.  ยุทธศาสตรสงเสริมการทองเที่ยว 

  1.1  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนท่ีประทับใจ 

  1.2  ปรับปรุงเสนทางคมนาคม 

  1.3  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของบานเมือง 

  1.4  ประชาสัมพันธสงเสริมการขายและการตลาด 

  1.5  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหนักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป 

  1.6  การตอนรับ และบริการ 

  1.7  สงเสริมและพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชน 

 2.  ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 

  2.1  เสริมสรางความรู ความเขาใจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2  สงเสริมการประกอบอาชีพ 

  2.3  จัดหาแหลงน้ําเพ่ิมเติม 

  2.4  เรงรัดติดตามใหมีการดําเนินโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลางและขนาดใหญ 

  2.5  สนับสนุนการทําการเกษตรย่ังยืนอยางครบวงจร 

  2.6  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

  2.7  สนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตร 

  2.8  สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการใหมท่ีมีศักยภาพ 

2.9  สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการใหมท่ีมีศักยภาพ 

  2.10 เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานใหสูงข้ึน 

  2.11 จัดระบบแรงงานตางดาว 

  2.12 สงเสริมการรวมกลุมและเช่ือมโยงเครือขายเกษตรกร 

 3.  ยุทธศาสตรพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

  3.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

  3.2  พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชน 

  3.3  สงเสริมการอนุรักษปรับปรุงฟนฟูทรัพยากรดิน ปาไม แหลงน้ําและส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ ตามแนว

พระราชดําริฯ 
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  3.4  บริหารจัดการระบบการใชที่ดินและแหลงน้ําใหเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ 

  3.5  ลดปญหาสิ่งแวดลอมของเมืองและชุมชน 

  3.6  สรางความพรอมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติธรรมชาติ 

  3.7  สนับสนุนบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเครือขายชุมชนในการจัดการและ

แกไขปญหาที่ทันตอสถานการณในระยะเรงดวน 

3.8  พัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ 

  3.9  พัฒนาระบบการใหบริการภาครัฐใหมีมาตรฐาน 

  3.10 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสุโขทัย  

วิสัยทัศน  :  ทองถิ่นสุโขทัยรวมใจพัฒนา เพื่อสังคม ชุมชนและผลประโยชนของคนสุโขทัย 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 6 ดาน ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.1  งานดานคมนาคมและการขนสงทั้งทางบกและทางนํ้า 

  1.2  งานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  1.3  งานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

 ยุทธศาสตรที่ 2  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  2.1  งานดานสงเสริมอาชีพ 

  2.2  งานดานสวัสดิการสังคม 

  2.3  งานดานการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

  2.4  งานดานสาธารณสุขการสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

3.1 งานดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

3.2  งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.3  งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

 ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  4.1  งานดานสงเสริมการลงทุน 

  4.2  งานดานพาณิชยกรรม 

  4.3  งานดานการทองเที่ยว 

 ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

  งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูและและบํารุงรักษาปาและนํ้า ควรเปน

การรวมมือกันดําเนินการระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 6  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญหาทองถิ่น โดยการสํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นทั้งหมด 

สรางเปนองคความรูเผยแพรใหแกคนในทองถิ่น โดยอาจสนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดน

ใหแกผลิตภัณฑของทองถิ่น 
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แผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ.2555 – 2558) : เฉพาะนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น 

 1.  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ 

 2.  นโยบายสรางรายได สงเสริมการทองเที่ยว 

 3.  นโยบายเศรษฐกิจ 

 4.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

 5.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.  นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

 7.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

  1.  นโยบายดานการบริการประชาชน  เนนการบริการประชาชนดานความถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรม 

และประชาชนพึงพอใจ  ใหบริการศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการที่สามารถเปดเผยได ตาม พรบ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และบริการประชาสัมพันธ ใหประชาชนได รับทราบขอมูลขาวสาร              

ขององคการบริหารสวนตําบล และสวนราชการอ่ืนในรูปแบบของแผนพับ เอกสาร เว็บไซตและการปดประกาศบอรด

ประชาสัมพันธ 

 2.  นโยบายดานเศรษฐกิจ   สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ บนพ้ืนฐานชุมชนพอเพียงและสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายไดเสริม 

 3.  นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา   พัฒนาการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพได

มาตรฐาน เพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  สงเสริมใหวัดเปนศูนยกลางในการยึดเหน่ียวจิตใจ ปลูกฝง

จิตสํานึกใหประชาชนหยั่งลึกในการมีศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพื่อบํารุงรักษา

ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 4.  นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    

เขารับการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  ควบคุมและปองกันโรคติดตอตางๆ เชน

ไขเลือดออก ไขหวัดนก ไขหวัดใหญสายพันธใหมฯลฯ และรณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึง

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม จัดกิจกรรมปลูกตนไม  

เพ่ือรักษาความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาต ิ

 5.  นโยบายดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตทางสังคมของประชาชน  สงเสริมใหมีการรวมกลุม

ของประชาชนใหมีความคิดริเร่ิมพัฒนาชุมชนของตนเองในรูปของคณะกรรม การมีสวนรวม  สงเสริมพัฒนา

ศักยภาพองคกรชุมชนใหเขมแข็ง  สงเสริมและดําเนินการดานสังคมสงเคราะห เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา ผูดอยโอกาสและผูที่ไดรับความเดือดรอน โดยการจัดสวัสดิการใหแกประชาชน เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส ฯลฯ    

 6.  นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดําเนินการกอสราง ปรับปรุง ถนน สะพาน ระบบประปา ไฟฟา     

ในเขตองคการบิหารสวนตําบลปากพระใหมีสภาพดีและไดมาตรฐาน เพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

 7.  นโยบายดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร  สงเสริมใหประชาชนมีความรูความ

เขาใจในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการ

บริหารงานทองถิ่น อีกทั้งพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีความรูความสามารถเพ่ือนํามา

ปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.2   ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนที่มีผลตอการพัฒนา 

   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ จัดทําโดยมีการศึกษา รวบรวม วิเคราะห

ประเด็นตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยนําขอมูลท่ีไดมาประเมินวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะ

แวดลอมภายนอก ท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของทองถ่ิน อันเปน

สภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน จึงกําหนดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน 

 

ปจจัยภายใน (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน)  

ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ท่ีตองนามาพิจารณา  

  ๑. ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ อํานาจ        การ

กํากับดูแล เปนตน  

  ๒. ระเบียบ กฎหมาย  

  ๓. บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เปนตน  

  ๔. งบประมาณ รวมถึงความชวยเหลือตาง ๆ  

  ๕. ระบบฐานขอมูล  

  ๖. การประสานงาน การดําเนินการ ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเกี่ยวของ  

๗. ทรัพยากร เคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางาน  

 

ปจจัยภายนอก (การวิเคราะหโอกาส ปญหาอุปสรรคหรือขอขัดแยง)  

๑. ดานการเมือง รวมถึงระดับความขัดแยงและกลุมผลประโยชน  

๒. ดานเศรษฐกิจ  

๓. ดานสังคม  

๔. นโยบายรัฐบาล กฎหมาย  

  ๕. เทคโนโลยี  

 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน 

ดวยเทคนิค SWOT Analysis ขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

 จุดแข็ง (Strange = S) 

 1.  ประชาชนมีความรักความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เห็นไดจากการการรวมแรงรวมใจจัดงานทาง

วัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน  

 2.  ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล สมาชิก อบต. มีความต้ังใจในการทํางาน มีความเสียสละทํางานเพื่อ

สวนรวม 

 3.  มีวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินอันดีงาม 

 4.  มีสวนราชการระดับอําเภอต้ังอยูในพ้ืนท่ี เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล หองสมุด 

 

 จุดออน(Weakness = W) 

 1.  แมน้ํายมท่ีไหลผานในพ้ืนท่ีตําบลมีลักษณะคดโคง ทําใหน้ํากัดเซาะตล่ิงพังทําใหน้ําเขาทวม พื้นท่ีครัวเรือน

และที่ทําการเกษตร 

  2.  บุคลากรของ บุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี ที่มีความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงในหนาท่ีโดยตรงของ 

อบต.ปากพระ มีไมเพียงพอ เชน เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 3.  งบประมาณมีจํากัดไมเพียงพอตอการพัฒนา 
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 โอกาส (Opportunity = O) 

 1.  นโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและจังหวัด เอื้อตอการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล

เชน นโยบายสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.  พ.ร.บ.กําหนดแผนการกระจายอํานาจทําใหองคการบริหารสวนตําบลปากพระ มีบทบาทและมี

งบประมาณในการทํางานมากขึ้น 

 อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) 

 1.  ปญหาอุทกภัยในฤดูนํ้าหลากและขาดแคลนน้ําในฤดูแลง 

  2.  สภาพพ้ืนดิน ไมสามารถกักเก็บนํ้าในฤดูแลงได 

 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

ชื่อปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

1.  ปญหาการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

 

   ภัยธรรมชาตินํ้าทวมสรางความ

เสียหายใหกับถนนหนทางที่ใชสัญจร 

ทําใหตองทําการซอมแซมในทุกๆ ป 

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

-  บริหารจัดการเกี่ยวกับการ

ปองกันนํ้าทวมในพื้นที่  เพื่อให

พื้นที่ไดรับความเสียหายนอย

ที่สุด 

2. ปญหาการพัฒนาดาน

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

   ปญหาน้ําทวมพื้นที่ทําการเกษตร 

พื้นที่ที่อยูอาศัยในฤดูฝนและปญหา

ขาดแคลนน้ําทําการเกษตรในฤดู

แลง 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

-  เตรียมการในการใหความ

ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 

พรอมทั้งประชาสัมพันธเพื่อการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหประชาชนทราบและเตรียม 

พรอมในการบรรเทาปญหา      

ที่จะเกิดขึ้น  

3.  ปญหาการพัฒนาดาน

การสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และงานประเพณีทองถิ่น 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน

ยังไมมีความพรอมในสถานที่ดาน

สุขอนามัยและมีความคับแคบ      

ไมเพียงพอตอจํานวนเด็กเล็กที่มี

จํานวนมากขึ้น 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

ตําบลปากพระ 

 

 

-  บริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่

ใหเพียงพอและสุขอนามัย

เหมาะสมกับจํานวนเด็กเล็ก 

4.  ปญหาการพัฒนาดาน

สงเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อ

พัฒนาชุมชนนาอยูและ

เปนเมืองนาอยู 

 

1. ประชาชนชนยังขาดความรู ความ

สนใจในการรักษาสุขภาพและปญหา

ดานสุขอนามัย 

 

 

 

2. สถานที่ทองเที่ยวเทศกาลแขงเรือ

พายประเพณีประจําตําบลยังมีความ

พรอมไมเพียงพอ 

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

บานปากพระ หมูที่1 

 

-  จัดอบรม ประชาสัมพันธให

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

รักษาสุขภาพและการแกไข

ปญหาดานสุขอนามัย 

 

 

-  กอสรางเขื่อนเรียงหินและ

บันไดริมแมน้ําทั้งสองฝง เพื่อการ

ดําเนินการจัดการแขงขัน ใหมี

ความสะดวกและปลอดภัยยิ่งข้ึน 
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5.  ปญหาการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและแกไขปญหา

ความยากจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ประชาชนมีความยากจนมีภาระ

หน้ีสินจํานวนมาก  เน่ืองจากยังขาด

การวางแผนการประกอบอาชีพที่ดี 

 

 

 

2.  ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทํา

การเกษตร ไมมีอาชีพที่แนนอน ทําให

ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสรางรายได

ใหกับครัวเรือน หรือชุมชน 

 

 

3.   การขาดการรวมกลุมเพ่ือประกอบ

อาชีพ ซ่ึงกลุมนับวาเปนพลังสําคัญใน

ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

 

 

4.  การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 

ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะที่

ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยัง

ขาดแคลนทุนทรัพย 

 

 

5.  การขาดความสนใจจริงใจ จริงจัง 

ของประชาชนในพื้นท่ีเอง ในการเอาใจ

ใสหรือสนใจกับโครงการชวยเหลือของ

ภาครัฐทําให โครงการท่ีรัฐสงเสริมไม

ประสบความสําเร็จ 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

-  ความเจริญของโลกทําใหชีวิต 

ประ จําวันเปล่ียนแปลง การ

วางแผนชีวิตที่ดีจะทําอยูรอดใน

สังคม 

 

 

-  สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก

เปล่ียนแปลงไป  การพึ่งพาการ 

เกษตรตามฤดูกาลอยางเดียว ไม

เพียงพอท่ีจะสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

 

-  ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวย

ใหสามารถแขงขันกับคูแขงไดดีกวา  

ท้ังดานตนทุน แรงงาน และผลผลิต 

 

 

-  การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจ

ฐานรากเขมแข็งจะทําใหเศรษฐกิจ

ของประเทศเขมแข็ง และยั่งยืน 

 

 

-  โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด

ใหกับชุมชน จะประสบความสําเร็จ 

มากหรือนอย ข้ึนอยูกับความ

รวมมือ รวมใจ ทัศนคติของแตละ

ชุมชน 

6.  ปญหาการพัฒนาดาน

การปองกันและรักษาความ

สงบสุขของประชาชน 

1.  ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติเปน

ปญหาที่สรางความเสียหายทาง

เศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพยสิน  

 

 

 

 

 

2.  สมาชิกศูนย อปพร. ของตําบล มัก

ไมใหความรวมมือ  

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5 

บานวังกุง หมูท่ี 6 

 

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5 

บานวังกุง หมูท่ี 6 

-  ปรากฏการณทางธรรมชาติที่

แปรเปล่ียน ทําใหสภาวะอากาศ

ฤดูกาลของโลกเปล่ียนแปลง เกิดภัย

ธรรมชาติท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน

เร่ือยๆ 

   การเตรียมความพรอมเสมอ จะ

ชวยลดความสูญเสียลงไดในระดับ

หน่ึง 

-  จัดอบรม อปพร. เพื่อทําความ

เขาใจเกี่ยวกับงานอาสา  

 -   จัดกิจกรรม พรอมรางวัลเพ่ือ

เปนขวัญกําลังใจแกอาสาสมัคร  
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7.  ปญหาการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการภาครัฐที่ดี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ระบบบริหารจัดการของ

ภาครัฐ        ยังมีกฎระเบียบที่

มาก ทําใหการใหบริการ

ประชาชนยังขาดความคลองตัว

และมีขั้นตอนมาก 

2.  ประชาชนยังขาดความสนใจ    

ในดานการมีสวนรวม ดาน

การเมืองการ ปกครอง และการ

บริหารหรือพัฒนาทองถิ่นทําให

การดําเนินการเปนเพียงการ

แกไขปญหาของบุคคลบางกลุม 

3.  ประชาชนไมเขาใจระบบ

บริหาร งาน ของ อบต.ทําใหเกิด

ความเขาใจผิดในการติดตอ 

ประสานงาน อยูบอยครั้ง 

 

 

4.  สถานที่ทําการยังคับแคบ         

ไมเพียงพอแกการเพิ่มขึ้นของ

ภารกิจและพนักงาน 

พนักงานสวนตําบลหรือ

พนักงานจาง 

 

 

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

ที่ทําการองคการบริหาร

สวนตําบลปากพระ 

-  การอธิบายและการ

ประชาสัมพันธ การทําความ

เขาใจใหกับประชาชน ในพื้นที่ได

ทราบถึงบทบาทและวิธีการ

บริหารงาน วิธีการทํางาน 

-  การพัฒนา และการแกปญหา

หรือ การวางแผนกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

จําเปนอยางย่ิงที่ตองอาศัยความ

รวมมือ จากทุกฝาย 

 

-  อบต.เปนหนวยงานที่ใกลชิด

กับ ประชาชนและนับวันภารกิจ

จะเพิ่มมากข้ึน ดังน้ันการสราง

ความเขากับประชาชนจึงเปนสิ่ง

สําคญั 

 

-  กอสรางสถานที่ทําการใหม 

เพื่อรองรับการเพิ่มข้ึนของภารกิจ 

ประชากรและพนักงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 

4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

“คุณภาพชีวิตดีถวนหนา  พัฒนาการศึกษากาวไกล  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

มีพรอมสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี   

การบริหารจัดการประชาชนมีสวนรวม” 

 

4.2  พันธกิจ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดทีั้งดานอาชีพ สังคมสงเคราะห สุขภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2.  สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ 

3.  พัฒนาการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

4.  สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

5.  ดําเนินการกอสรางและปรับปรุง ถนน สะพาน ระบบประปา ระบบไฟฟาในครัวเรือน และไฟฟา

สาธารณะใหไดมาตรฐานปลอดภัย เพียงพอตอการดํารงชีวิต 

6. เนนการบริการประชาชนดานความถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรม ใหประชาชนมีสวนรวมและพึงพอใจ 

7. สงเสริมใหมีการรวมกลุมของประชาชนใหมีความคิดริเร่ิมพัฒนาชุมชนตนเองในรูปของคณะกรรมการ 

การมสีวนรวม 

8. สงเสริมบุคลากรดานอาสาสมัครเขารับการฝกอบรมเพิ่มพูนทักษะในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานอาชีพ สังคมสงเคราะห สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

2. ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตแบบพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

3. การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

4. ทองถิ่นสืบทอดและอนุรักษศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

5. การคมนาคมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการมีมาตรฐานปลอดภัย เพียงพอตอการดํารงชีวิต 

6. ประชาชนมีสวนรวมและพึงพอใจองคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

7. ประชาชนมีความคิดริเร่ิมพัฒนาชุมชนตนเองในรูปของคณะกรรมการ การมีสวนรวม 

8. อาสาสมัครในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขารับการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะและปฏิบัติหนาที่

ตามหลักปฏิบัติที่ถูกตอง 

 



1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางเสนทางคมนาคมขนสง  - กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา  เสนทางคมนาคม ถนน สะพาน

1.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  - กอสราง ปรับปรุง  ระบบประปา ถังเก็บน้ํา  บอน้ํา

 - ขยายเขตไฟฟาในครัวเรือน  และไฟฟาสาธารณะ

 - ติดตั้งระบบโทรศัพทสาธารณะเพิ่ม

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 2.1 แกไขปญหาน้ําทวมในเขตพื้นที่ ปญหาขาดแคลนน้ํา  - กอสรางทางระบายน้ํา   ทอลอดเหลี่ยม

ทรัพยากรน้ํา เพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรกรรม  - ซอมแซมคันแมน้ํา  ขุดลอกคลอง ลําหราย ที่ตื้นเขิน กอสรางอางเก็บน้ํา

และปรับปรุง ซอมแซมคลองสงน้ํา ประตูปด - เปดน้ําและแหลงน้ํา

เพื่อการประมงน้ําจืด

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม 3.1 สงเสริมและเพิ่มศักยภาพดานการศึกษา กีฬา  - โครงการอาหารกลางวัน, อาหารเสริม (นม)

การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและงาน และนันทนาการ  - จัดซื้อวัสดุอุปกรณทางการศึกษา, ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนฯ

ประเพณีทองถ่ิน  - จัดกิจกรรมทางวิชาการ/กีฬา/กิจกรรมเยาวชนทั้งใน และนอกระบบ

3.2 สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา เทิดทูนสถาบัน -  - จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และประเพณีวัฒนธรรมไทย

พระมหากษัตริยและกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  - จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

ประเพณี  - จัดกิจกรรมวันสําคัญ เชน วันปยะมหาราช ฯลฯ

 - อุดหนุนการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง/งานวันพอขุนและงานแมยา

 - จัดงานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ/ประเพณีแขงเรือยาวของตําบล

 - จัดกิจกรรม/ตั้งชมรม ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีพื้นบาน

 - ประชาสัมพันธงานสืบสานวัฒนธรรม และประเพณีไทย

41

บทท่ี  5

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัมนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ

ประจําป พ.ศ. 2557 - 2561
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ 4.1 สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของเด็ก เยาชน  - จัดกิจกรรมดานครอบครัว/การจัดระเบียบสังคม /การศึกษาดูงาน

ชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนนาอยูและเปนเมือง ครอบครัวและชุมชน  - จัดกิจกรรมการปองกันการละเมิดสิทธิเด็ก และสตรี

นาอยู  - อบรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด/จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด

 - สงผูติดสิ่งเสพติดเขารับการบําบัดรักษา

4.2 สงเสริมดานสังคมสงเคราะหคนพิการ คนชรา ผูมี  - สงเคราะห คนชรา คนพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส

รายไดนอยและไรที่พึ่ง

4.3 สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีปราศจากโรคติดตอ  - สงเสริมและใหความรูดานสุขอนามัยแกประชาชน

และโรคไมติดตอ  - อบรมใหความรูในการปองกันโรคติดตอ และโรคไมติดตอ

 - โครงการปองกันโรคติดตอ และโรคไมติดตอ

4.4 ปรับปรุงภูมิทัศนและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  - สรางสวนสุขภาพของหมูบาน  / สํารวจพื้นที่สาธารณะ

สิ่งแวดลอม  - จัดกิจกรรมปลูกปาในที่สาธารณะและสถานที่ราชการ

 - จัดกิจกรรมปลอยปลาสูแหลงน้ําธรรมชาติ

 - พัฒนาสถานที่ทองเที่ยวในเขตพื้นที่

 - ปรับปรุงภูมิทัศนขององคกร และพื้นที่ตําบลปากพระ

5. 5.1 นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตร  - สนับสนุนเกษตรกรนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพ

แกไขปญหาความยากจน และสงเสริมใหผลผลิตมีคุณภาพ  - กอสรางลานตากผลผลิตทางการเกษตร

5.2 สงเสริม และสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม  - สงเสริมใหกลุมเกษตรกรมีอาชีพเสริม  เพิ่มพูนรายได

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกัน 6.1 สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - จัดฝกอบรม อปพร. /หนวยกูชีพ กูภัย และตํารวจบานในตําบล

และรักษาความสงบสุข  - ปองกันและใหความชวยเหลือผูประสบปญหาภัยทางธรรมชาติ

 - ตั้งจุดบริการประชาชนเพื่อลดอุบัติเหตุ

 - บรรเทาความเดือดรอนของประชาชนเมื่อประสบปญหาจากสาธารณภัย
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ



7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 7.1 เพิ่มศักยภาพบุคลากรขององคกรและพัฒนาองคกร  - จัดอบรม และศึกษาดูงานใหแกผูบริหาร อบต. และสมาชิก อบต.

ภาครัฐที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  - จัดอบรม และศึกษาดูงาน ใหความรูแกพนักงานในองคกร

 - จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานแกพนักงานในองคกร

 - จัดหาวัสดุ ครุภัณฑที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

7.2 สงเสริม และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  - รณรงคการใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งและใชสิทธิ์เลือกตั้งทุกระดับ

ในการสรางเครือขายดานประชาธิปไตยและบริหาร  - เชิญชวนประชาขนเขารวมรับฟงการประชุมสภาและติดตามการบริหารงาน

ราชการบนหลักธรรมาภิบาล ของ อบต.

 - อบรมใหความรูดานการเมืองและใชสิทธิทางการเมือง

 - กอสรางอาคารเอนกประสงคของหมูบาน

 - ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ อบต.

 - ปดประกาศ ประชาสัมพันธขาวสาร ผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ

 - จัดทําหองบริการขอมูลขาวสาร
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บทที่ ๖ 
 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 

 
องคกรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ ๒๘  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

3. ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

ซ่ึงคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําใหท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน ทําหนาท่ี

เลขานุการของคณะกรรมการ 

โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบฯ ขอ ๒๙ ดังนี ้

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเสนอ

ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย

กวาสามสิบวัน 

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

6.1 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

           กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยการบันทึกขอมูลการดําเนินงานตามระบบสารสนเทศการบริหาร

จัดการ เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) ประจําป

งบประมาณและนํารายงานสรุปและรายงานผลการดําเนินงานของ อปท. ตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ ไปใช

ประกอบการจัดทําประกาศ รายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจายและผลการ

ดําเนินงานในรอบป  ใหประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาของทองถ่ิน ป พ.ศ. ๒๕๔๘เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

6.2 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘     ขอ ๓๐  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล และประกาศใหกับประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย   ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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