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บทที่ 1 

 

บทนํา 

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2540  บทบาท อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระพอสมควร  ความสําคัญ ในรัฐธรรมนูญ

ฉบับปจจุบัน  ใหความสําคัญการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการ

กําหนดนโยบายที่จะดําเนินในการบริหารดานตาง ๆ ตามอํานาจหนาท่ีของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542 โดยถายโอนภารกิจในการใหบริการสาธารณะ

ท่ีจําเปนและรายได ท่ีรัฐจัดเก็บใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน การดําเนินการบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุก ๆ ดาน   ใหเกิดประโยชนสูงสุด  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  การวางแผนในการ

ดําเนินการบริหารจึงเปนกลไกท่ีสําคัญ ท่ีทําใหการบริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี

สมดุลและมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถดําเนินการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

แกปญหาไดถูกจุด อนัเกิดประโยชนแกสวนรวมและทําใหบรรลุตามความมุงหมาย 

ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดกําหนด

แผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายท่ีจะดําเนินการพัฒนาใน

อนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนชุมชน

และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางย่ิง เนื่องจากแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปนกรอบในการกาหนด ทิศทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลงและ

สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของทองถ่ิน โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ กําหนดไว ๕ ป โดยเริ่มต้ังแต  ปพ.ศ. ๒๕๕๗ 

- ๒๕๖๑ โดยมีเคาโครงประกอบดวย ๖ สวน ดังนี ้ 

๑.  บทนํา 

๒.  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถ่ิน  

๓.  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน  

๔.  วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนา  

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

๖.  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกระบวนการกําหนดทิศทางการ

พัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บน

พ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของ

ชุมชน  เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ  บรรลุตามเปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนอง

ความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน องคการบริหารสวนตําบลปากพระ จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาข้ึน 
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๑.  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (พ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๖๑) 

นําไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการประชาชนไดอยางแทจริง  

๒.  เพื่อจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ  

๓.  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทาแผนพัฒนาสามป 

 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548 ไดกําหนด

ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี ้

 ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงไมควรมองรอบดานแตเพียงเขตพ้ืนท่ีการปกครอง   ของตนเอง

เทานั้น แตตองมองใหกวางออกไปครอบคลุมเขตพื้นท่ีอื่นดวย ทั้งนี้เพื่อใหการวางแผนยุทธศาสตร การพัฒนามีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณหรือผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตามมาจาก เขตพื้นท่ีเหลานั้นอยางรูเทากันจนทํา

ใหสามารถใชประโยชนจากสถานการณไดอยางเต็มท่ีหรือหาหนทางในการปองกันอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนได 

1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของเพื่อ

แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ินรับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะหเพื่อ

จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาทองถ่ิน 

3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

4.  ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตรและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสําหรับ

องคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให

ความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติประกาศใชแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

 

ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.  ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 

2.  ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  ผูบริหารบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยาง              มี

ประสิทธิภาพ 

4.  แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและชุมชน  มีสวน

รวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   

5.  สามารถกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ  เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาใน

อนาคตระยะ 5 ป (พ.ศ.  2557 - 2561)  ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม  เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  ที่ทําใหการ

ดํารงชีวิตของประชาชนมคีวามสุข  มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  แตส่ิงเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความรวมมือรวม

ใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการที่จะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 



 
 

บทที่ 2 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถิ่น 

 

2.1  ขอมูลทั่วไป 

ประวัติความเปนมาของตําบลปากพระ เปนตําบลเกาแกเลาตอกันมาวาเม่ือประมาณ  500 ป มาแลว 

ชาวบานเห็นพระพทุธรูปองคหนึ่งประดิษฐานอยูบนแพลอยมาตามลํานํ้ายมและมาติดอยู หนาวัด ชาวบานจึงชวยกัน

ค้ําถอแพใหออกจากฝง เพ่ือที่จะใหไหลไปตามแมนํ้ายม แตแพที่ประดิษฐานอยู ไมไหลไปตามน้ํากลับวนเวียน          

อยูหนาวัด ชาวบานจึงพากันอัญเชิญพระพุทธรูปมาประดิษฐานที่วัด วัดน้ีจึงไดชื่อวา วัดปากพระ ตั้งแตน้ันมา

กลายเปนชื่อหมูบานและตําบล ตอมาจวบจนปจจุบัน 

องคการบริหารสวนตําบลปากพระ ไดรับจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ  

2540 (ราชกิจจานุเบกษาฉบับทั่วไป เลมที่ 113 ตอนพิเศษ 52 ง  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2539 มีผลบังคับใช ตั้งแต 

23 กุมภาพันธ 2540 เปนตนไป) 

 

คําขวัญประจําตําบลปากพระ 

“แหลงรวมสายคงคา  แหลงปลาพันธุหลากหลาย  แขงเรือพายประเพณี รวมชีวีชาวปากพระ 

 นอมสักการะหลวงพอจันทร” 

 

ลักษณะที่ตั้งอาณาเขตและเน้ือที ่

ตําบลปากพระตั้งอยูทางตอนใตของอําเภอเมืองสุโขทัย ระยะหางจากอําเภอประมาณ 11 กิโลเมตร 

ตั้งอยูภาคเหนือตอนลาง เหนือระดับนํ้าทะเล 48.15 เมตร ละติจูด 16.920646  ลองติจูด 99.84287 องคการ

บริหารสวนตําบลปากพระ  มีที่ทําการตัง้อยูที่  หมูที่ 1 ตําบลปากพระ อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โดยตําบล

ปากพระ มีอาณาเขตติดตอดังน้ี 

ที่ต้ัง 

ทิศเหนือ   ติดตอตําบลยางซาย  อําเภอเมืองสุโขทัย 

ทิศใต   ติดตอกับตําบลทุงหลวง อําเภอคีรีมาศ 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลทาฉนวน อําเภอกงไกรลาศ 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลบานกลวย  อําเภอเมืองสุโขทัย    
         

ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบมีความลาดชันบางเล็กนอย พ้ืนที่บางแหงเปนแองลึก ซ่ึงแตเดิมมีนํ้าขัง

อยู พ้ืนที่ลาดชันลงทางตอนใต ลงไปเร่ือยๆตามลักษณะภูมิประเทศ สวนพ้ืนที่ราบจะพบเห็นเปนบริเวณกวางเปนบาง

แหง สวนใหญจะเปนพื้นที่ที่เกษตรกรใชทํานาป  และนาปรัง บางพื้นที่ถานํ้าทวมขังก็ใชทํานาปไมได ตองรอนาปรัง 

พ้ืนที่สวนใหญทําการเกษตร ในฤดูแลง  สวนฤดูฝนจะมีปริมาณนํ้ามากประชาชนสามารถจับปลามาเพ่ือบริโภคหรือ

จําหนายได 

         



 

 

  แผนที่ตําบลปากพระ  อําเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 
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เขตการปกครอง     

ตําบลปากพระมีเนื้อที่ทั้งหมด  29,500 ไร  หรือประมาณ  47.20  ตารางกิโลเมตร  แบงการปกครอง  

เปน  6 หมูบาน  ซ่ึงเปนพ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากพระทั้งหมด   ดังน้ี 
 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน 
จํานวนพื้นที ่

ไร ตร.กม. คิดเปน % ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

 

4,872 

8,370 

3,481 

5,574 

4,238 

2,965 

8.24 

12.34 

6.01 

9.16 

7.26 

4.19 

16.85 

28.72 

12.43 

12.37 

15.70 

6.93 

 

รวม 29,500 47.20 100 

 

 

ประชากร 

องคการบริหารสวนตําบลปากพระ  มีประชากรตามทะเบียนราษฎร  รวมทั้งสิ้น 3,703 คน  แบงเปน 

ชาย 1,803 คน  หญิง 1,900  คน  มีจํานวนครัวเรือน 1,126 ครัวเรือน  (ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2556) 

 

 

หมูที ่

 

ช่ือหมูบาน 

จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

282 

212 

151 

235 

99 

147 

420 

340 

244 

389 

171 

239 

466 

366 

253 

421 

163 

231 

886 

706 

497 

810 

334 

470 

รวม 1,126 1,803 1,900 3,703 
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   หนวยธุรกิจ และบริการ 

ลําดับ ประเภท จํานวน ที่ตั้ง 

 

1 

2 

3 

4 

 

รานคาเบ็ดเตล็ด  

ปมน้ํามัน    

รานรับซอมเครื่องจักรกลทางเกษตร 

รานรับซอมยานยนต  

 

37 

2 

2 

4 

 

       หมูที่ 1 - 6 

       หมูที่  4 และ 5 

       หมูที่  2 

       หมูที่ 1,2,4 และ6 

 

ขอมูลดานสังคม 

  การศึกษาในระบบ 

 

  การศึกษานอกระบบ 

ลําดับ ศูนยการเรียนชุมชน จํานวนนักเรียน  จํานวนครู/

อาจารย 

หมายเหต ุ

1. ศูนยการเรียนชุมชนตําบลปากพระ    

ครูกศน. 

จํานวน 1 คน 

ครูอาสา 

จํานวน 1 คน 

 -  ระดับประถมศึกษา 2  

2 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 30 

-  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 45 

 -  เทียบระดับ 3  

 รวม 80 2  

 

  การศาสนา 

ลําดับ ประเภท จํานวน ช่ือ ที่ตั้ง 

1 

 

 

วัด 

 

 

3 

 

 

  1.  วัดคงคามาลัย (วัดปากพระ) 

  2.  วัดลัดทรายมูล 

  3.  วัดจอมสังข 

หมูท่ี 1 

หมูท่ี 2 

หมูท่ี 3 

ลําดับ ชื่อโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวนครู 

รวม 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดคงคา

มาลัย 

โรงเรียนวัดปากพระ 

โรงเรียนวัดลัดทรายมูล 

โรงเรียนบานจอมสังข 

โรงเรียนบานวังขวาก 

โรงเรียนบานหนองพยอม 

- 

 

5 

3 

3 

2 

3 

3 

 

11 

2 

2 

5 

3 

3 

 

16 

5 

5 

7 

6 

27 

 

123 

8 

24 

12 

15 

33 

 

91 

8 

20 

16 

12 

60 

 

214 

16 

44 

28 

27 
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  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  หนวยบริการประชาชน จํานวน  1  แหง ไดแก ที่ทําการสายตรวจตําบลปากพระ   

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเหต ุ

1 ดาบตํารวจปรีชา    เพลียไกรชุมพล ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย 

หัวหนาท่ีทําการสาย

ตรวจตําบลปากพระ 

2 ดาบตํารวจคฤหัสถ  ทองชมภ ู ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย 

ตํารวจสายตรวจตําบล

ปากพระ 

3 ดาบตํารวจสมบัติ    เทียมแสน ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสุโขทัย 

ตํารวจสายตรวจตําบล

ปากพระ 

 

ขอมูลดานสาธารณสุข 

1)  ศูนยบริการสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลจํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ประจําตําบลปากพระ 

2)  บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานีอนามัยตําบลปากพระ  จํานวน   4   คน 

ลําดับ ตําแหนง ชื่อ - สกุล 

1 ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปากพระ     นายสวัสด์ิ        เพ็ชรมะโนราห 

2 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  นางสุพรทิพย    อยูขันสวัสด์ิ 

3 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข นางรติกร         พัดพิน 

4 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน นายมนตรี        พัดพิน 

 

ประเภทการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาท่ีสถานีอนามัยตําบลปากพระ  5  อันดับแรก 

  1.  โรคไขหวัด 

  2.  โรควิตกกังวล 

 3.  โรคปวดขอ  

 4.  โรคกระเพาะ 

 5.  เจ็บปวยจากการอุบัติเหตุตาง ๆ 

ขอมูลดานโครงการพื้นฐาน/สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  

  การคมนาคม 

  ลักษณะเสนทางสัญจรในตําบล ไดแก  ถนนดินลูกรัง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางทางหลวงแผนดิน 

ถนนลาดยางทางหลวงชนบท สะพานคอนกรีตเสริมเหล็กและสะพานแขวน 

  1.  ถนนดินลูกรัง   จํานวน   64   สาย          

  2.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน   18   สาย  

 3.  ถนนลาดยาง    จํานวน     1   สาย  (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1293)  

4.  ถนนลาดยาง    จํานวน      2   สาย  (ทางหลวงชนบทหมายเลข 4005 และ 5003)       

  5.  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน      7   แหง  (หมูท่ี 1 จํานวน 6 สาย และหมูท่ี 5 จํานวน 1 สาย) 

  6.  สะพานแขวน                      จํานวน      1   แหง  (หมูท่ี  2) 
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  โทรศัพทสาธารณะ 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน จํานวนโทรศัพทสาธารณะ  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

2 

- 

1 

2 

2 

- 

 รวม 7 

 

   การไฟฟา 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน มีไฟฟาใชครัวเรือน ไมมีไฟฟาใชครัวเรือน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

278 

209 

149 

230 

96 

144 

 - 

- 

 - 

- 

- 

- 

 รวม 1,106 - 

 

 

 

   การประปา 

 

หมูที ่

 

ช่ือหมูบาน 

จํานวนครัวเรือน

ทั้งหมด 

จํานวนครัวเรือน

ที่มีนํ้าประปาใช 

จํานวนครัวเรือน 

ที่ไมมีนํ้าประปาใช 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บานปากพระ 

บานลัดทรายมูล 

บานจอมสังข 

บานวังขวาก 

บานหนองพยอม 

บานวังกุง 

282 

212 

151 

235 

99 

147 

282 

212 

151 

235 

99 

147 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 รวม 1,126 1,126 - 
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ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   แหลงนํ้าธรรมชาต ิ

ลําดับ

ที ่
ที่ต้ัง ชื่อคลอง/ทางระบายนํ้า 

ขนาด 
สภาพการใชงาน 

กวาง ยาว ลึกเฉล่ีย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

หมูที่ 1, 4 

หมูที่ 1 

หมูที่ 2 

หมูที่ 2 

หมูที่ 2 

หมูที่ 2 

หมูที่ 2 

หมูที่ 3 

หมูที่ 3 

หมูที่ 3 

หมูที่ 4 

หมูที่ 4 

หมูที่ 4 

หมูที่ 5 

หมูที่ 5 

หมูที่ 5 

หมูที่ 6 

หมูที่ 6 

ลําหรายหนองสรอยทอง 

ลําหรายหนองปลาตาย 

ลําหรายหนองตะเข 

ลําหรายหนองตะโก 

คลองชุมแสง 

หวยสมดันเล็ก 

หวยสมดันใหญ 

ลําหรายหวาย 

ลําหรายหนองขวาง 

ลําหรายหนองหมู 

คลองขวัญ 

คลองลานไขนํ้า 

คลองตาแมน 

ลําหรายรัก 

ลําหรายลึก 

ลําหรายวังถ้ํา-เซซุง 

ลําหรายหนองไกเถื่อน 

ลําหรายหนองกุง 

40 ม. 

40 ม. 

20 ม. 

20 ม. 

40 ม. 

20 ม. 

30 ม. 

30 ม. 

20 ม. 

20 ม. 

32 ม. 

20 ม. 

10 ม. 

40 ม. 

20 ม. 

30 ม. 

15 ม. 

15 ม. 

4 กม. 

2 กม. 

1.5 กม. 

2.1 กม. 

1.8 กม. 

0.5 กม. 

1.5 กม. 

2.5 กม. 

1 กม. 

500 ม. 

1.5 กม. 

1.5 กม. 

500ม. 

700ม. 

3 กม. 

3 กม. 

1 กม. 

3 กม. 

5 ม. 

3 ม. 

2 ม. 

2 ม. 

1.5 ม. 

1 ม. 

1 ม. 

2 ม. 

1 ม. 

1 ม. 

2 ม. 

2 ม. 

2.5 ม. 

1 ม. 

1.5 ม. 

2 ม. 

2.5 ม. 

2 ม. 

ใชทําการเกษตร , 

ประมง 

 

 

 

 

 

   แหลงนํ้าที่สรางขึ้น 

ลําดับ ประเภท จํานวน ที่ตั้ง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ฝาย 

บอนํ้าตื้นสาธารณะ 

บอนํ้าตื้นสวนบุคคล 

บอบาดาลสาธารณะ 

แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

ถังเก็บนํ้าฝนคอนกรีต 

ประปาหมูบาน 

อางเก็บน้ําขนาด 1,500,000 ลบ.ม. 

2 

4 

66 

10 

5 

5 

6 

1 

  หมู 1 

  หมู 3, 4 และ 5 

  หมู 1 – 6 

  หมู 1 – 6 

  หมู 2, 3 และ 6 

  หมู 1, 2, 3, 4 และ 5 

  หมู 1 - 6    

  หมู 3 



 
 

2.2  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพทองถิ่น 

       ขอมูลดานโครงสรางการบริหารงาน  มีการจัดองคกรดังน้ี 

สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระที่มาจาก

การเลือกตั้งตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 6 หมูบาน (หมูบานละ  2 

คน รวม  12  คน)  อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป ซ่ึงถือวาเปนผูแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล   มี

หนาที่พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ รางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาปรึกษาหารือ   ใน

เร่ืองที่เกี่ยวกับกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนด และใหมีประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบลคนหน่ึงและรองประธานสภาคนหน่ึง ซึ่งนายอําเภอแตงตั้งจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   ตามมติ

ของสภาองคการบริหารสวนตําบล  

คณะผูบริหาร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 2 คน และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน ทําหนาที่ควบคุมและรับผิดชอบ

ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งน้ี ใหมีพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและจัดแบงการ

บริหารงานออกเปนสวนตาง ๆ  ประกอบดวย 

1.  นายวรรณนา     ปอมแกว นายกองคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

2.  นายแนบ          โสอุดร ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ที่ปรึกษา 1) 

3.  นายพัน            จอมสังข ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ที่ปรึกษา 2) 

4.  นายเนิน           ปอมแกว เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

5.  นายนิคม          ยอดเลิศ รองนายก องคการบริหารสวนตําบลปากพระ (รอง 1) 

6.  นางสาวจันทิมา  มะลิดวง รองนายก องคการบริหารสวนตําบลปากพระ (รอง 2)  

 
 

โครงสรางคณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

รองนายก อบต. (1) 

 

 

เลขานุการนายก อบต. 

 

รองนายก อบต. (2) 

 

 

ที่ปรึกษานายก อบต. 
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โครงสรางการบริหารงาน อบต.ปากพระ 
 

 

 

 

 

        ขอมูลพนักงานสวนตําบล 

   

สํานัก/สวน 

จํานวน วุฒิการศึกษา 

ชาย (คน) หญิง (คน) ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

สํานักงานปลัด  - 7 - 4 3 

สวนการคลัง - 3 - 1 2 

สวนโยธา 2 - - 1 1 

สวนการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

- - - - - 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 - 1 - - 

รวม 3 10 1 6 6 

 

       ขอมูลพนักงานจาง  

     

สํานัก/สวน 

จํานวน วุฒกิารศึกษา 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

ปริญญาตรี 

สํานักงานปลัด 6 - 2 3 - 1 

สวนการคลัง - 1 - - - 1 

สวนโยธา - - - - - - 

สวนการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม 

- 3 - - 2 1 

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม - - - - - - 

รวม 6 4 2 3 2 3 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

สํานักงานปลัด 
 

สวนการคลัง 
 

สวนโยธา 
สวนสาธารณสุข 

และสิ่งแวดลอม 

สวนการศึกษา 

ศาสนา และ
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สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ   ประกอบดวย 

1. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ส.อบต. หมูที่ 2) 

2. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ส.อบต. หมูที่ 3) 

3. เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระ (ปลัด อบต.) 

4. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 1  

5. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 1  

6. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 2  

7. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 3  

8. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 4 

9. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 4  

10. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 5  

11. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 5  

12. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 6  

13. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากพระหมูที่ 6  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.3 ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะผานมา 

   องคการบริหารสวนตําปากพระ ไดดําเนินงานตามภารกิจที่สําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือบําบัดทุกข

บํารุงสุข แกประชาชนตําบลปากพระ   เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น  และสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนโดยรวม ตามวิสัยทัศนที่วา “คุณภาพชีวิตดีถวนหนา การศึกษา       กาวไกล  ปลอดภัย

ชีวิต ทรัพยสิน  จรรโลงวัฒนธรรม  ประเพณี มีการคมนาคมสะดวก การบริหารจัดการโปรงใสประชาชนมีสวน

รวม” 

   ประสิทธิผลของแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากพระในปที่ผานมา อยูในเกณฑดี 

มีประสิทธิภาพเปนที่นาพอใจ และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่อยางทั่วถึง และตรงกับ

สภาพของปญหาที่เกิดขึ้น ดังน้ี 

                       1.  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารจากจากองคการบริหารสวนตําบลปากพระอยางตอเนื่อง 

และมีการจัดเวทีประชาคม  เพ่ือประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  รองเรียน และแจงถึงสภาพปญหาที่ไดรับความ

เดือดรอน 

                      2.  มีการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า โดยสามารถแกไขปญหานํ้าทวมในเขตพ้ืนที่ และ

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรกรรมไดอยางตอเน่ือง 

    3.  มีการใหความชวยเหลือดานสังคมสงเคราะหคนพิการ ผูสูงอายุ ผุมีรายไดนอย ไรที่พ่ึง และ

ชวยเหลือผูดอยโอกาส  และสงเสริมใหมีสุขภาพที่ดี และปลอดภัยจากโรคติดตอ และโรคไมติดตอ 

    4.  จัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม ของตําบลปากพระ โดยประชาชนมี

สวนรวมและปรับภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากพระใหนาอยู รมร่ืน เหมาะสม 

   5.  สงเสริมวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น รวมถึงการสรางความสามัคคีในหมูคณะ การสนับสนุน

กีฬาชุมชน อีกทั้งสนับอุปกรณกีฬาใหกับทุกหมูบาน 

                   6.  ประชาชนไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน เสนทางคมนาคม  

ขยายเขตไฟฟา ประปา ไฟฟาสาธารณะ 

                   7. มีการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เกิดประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ประชาชนมี

ความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

   8.  ปองกัน และบรรเทาปญหาความเดือดรอนจากภัยภิบัติทางธรรมชาติใหแกประชาชน เชน 

ปญหานํ้าทวม ลมพัดบานเรือน และสถานที่สาธารณะเสียหาย   ประชาชนขาดแคลนนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค และ

ขาดแคลนนํ้าในการทําการเกษตรในฤดูแลง 

 

 

 

 



 
 

***  แบบเกา  *** 

 

บทที่  6  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทาง ท่ี  1 กอสรางปรังปรุงและบํารุงรักษาถนน  ทางระบายน้ํา  สะพาน  ทอลอดเหลี่ยม 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. กอสรางถนน 

2. กอสรางทางระบายน้ํา 

 

3.  ปรับปรุงถนนและทางระบายนํ้า 

 

4. กอสรางสะพาน 

5. กอสรางทางระบายน้ําทอลอดเหลี่ยม 

6. ซอมแซมถนน 

 

 

 

ถนนท่ีสรางเสร็จแลว 

ความยาวของทางระบายนํ้าท่ี 

กอสราง 

ถนนและทางระบายนํ้าท่ีไดรับการ

ปรับปรุง 

จํานวนสะพานท่ีกอสราง 

จํานวนทอลอดเหลี่ยมท่ีกอสราง 

จํานวนคร้ังท่ีมีการซอมแซม 

20 กม. 

1,000 ม. 

 

5  ก.ม. 

 

1  แหง 

3  แหง 

10 คร้ัง 

4 ก.ม. 

200 ม. 

 

1 ก.ม. 

 

- 

- 

2 คร้ัง 

 4 กม. 

 200 ม. 

 

1  ก.ม. 

 

- 

- 

2 คร้ัง 

4 ก.ม. 

200 ม. 

 

1 ก.ม. 

 

- 

1 แหง 

2 คร้ัง 

 

4 ก.ม. 

200 ม. 

 

1 ก.ม. 

 

- 

1 แหง 

2 คร้ัง 

4 ก.ม. 

200 ม. 

 

1 ก.ม. 

 

1 แหง 

1 แหง 

2 คร้ัง 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทาง ท่ี  2 พัฒนาระบบจราจร 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1  จัดอบรมใหความรูดานจราจร 

2. จัดทําปายชื่อหมูบาน  ถนน  ซอย 

 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีมีการอบรม 

จํานวนหมูบานท่ีมีปายชื่อซอย 

ถนน หมูบาน 

5 

8 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

8 หมู 

1 คร้ัง 

- 

1 คร้ัง 

- 

1 คร้ัง 

- 

สํานักงานปลัด 

สวนโยธา 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทาง ท่ี  3 กอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาระบบประปา  ถังเก็บน้ํา  บอนํ้าตื้น 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. กอสรางระบบประปาหมูบาน / ตําบล 

2. ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 

 

3. ขยายเขตประปาภูมิภาค 

จํานวนประปาหมูบานท่ีสราง 

จํานวนประปาหมูบานท่ีไดรับการ

ปรับปรุง 

จํานวนครัวเรือนท่ีใชประปา 

3 แหง 

3 แหง 

 

100 คร. 

- 

- 

 

20 คร. 

1 แหง 

1 แหง 

 

20 คร. 

1 แหง 

1 แหง 

 

20 คร. 

1 แหง 

1 แหง 

 

20 คร. 

- 

- 

 

20 คร. 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา/ประปา



 
 

 

4. สรางถัง คสล. / ไฟเบอรกลาสเก็บนํ้า 

5. ปรับปรุงถังเก็บน้ําฝน 

6. ขุดบอนํ้าตื้น 

7. ปรับปรุงบอนํ้าตื้น 

8. ปรับปรุงแหลงนํ้าเพื่อบริโภคและใชเปน 

    แหลงนํ้าผลิตระบบประปา 

9. ขุดบอบาดาล 

10. ปรับปรุงซอมแซมบอบาดาล / บอโยก 

11. สงเสริมการเรียนรูดานการบริหารจัดการ 

      เก่ียวกับน้ํา 

 

สวนภูมิภาคท่ีเพ่ิมขึ้น 

จํานวนถังที่ไดรับการสราง 

จํานวนถังเก็บน้ําฝนท่ีไดปรับปรุง 

จํานวนบอนํ้าตื้นท่ีขุด 

จํานวนบอนํ้าตื้นท่ีไดปรับปรุง 

แหลงนํ้าท่ีไดรับการปรับปรุง 

 

จํานวนบอบาดาลท่ีขดุ 

บอบาดาลท่ีไดรับการซอมแซม 

จํานวนกลุมผูใชน้ํา 

 

2 แหง 

10 แหง 

15 บอ 

10 แหง 

1 แหง 

 

5 แหง 

18 แหง 

5 คร้ัง 

 

 

1 แหง 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

- 

 

1 แหง 

3 แหง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

1 แหง 

 

1 แหง 

3 แหง 

1 คร้ัง 

 

- 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

- 

 

1 แหง 

3 แหง 

1 คร้ัง 

 

- 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

- 

 

1 แหง 

4 แหง 

1 คร้ัง 

 

- 

2 แหง 

3 บอ 

2 แหง 

- 

 

1 แหง 

5 แหง 

1 คร้ัง 

ภูมิภาค 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  4 ขยายเขตไฟฟา  ไฟฟาสาธารณะ  และโทรศัพท 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน 

 

2. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะรายทางเพ่ิม 

 

3. ติดตั้งระบบโทรศัพทสาธารณะเพ่ิม 

 

 

 

 

 

ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 

 

จํานวนไฟฟารายทางท่ีเพ่ิมขึ้น 

 

จํานวนโทรศัพทสาธารณะท่ี    

เพ่ิมขึ้น 

220 คร. 

 

80 ดวง 

 

40 แหง 

220 คร. 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

- 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

- 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

- 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

- 

 

16 ดวง 

 

8 แหง 

การไฟฟาสวน  

ภูมิภาค 

สวนโยธา/การ 

ไฟฟาสวนภูมิภาค 

ทศท. 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงนํ้า 

แนวทางท่ี  1 กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ขุดลอกคลอง 

2. ขุดสระเก็บนํ้า 

3. กอสรางฝายนํ้าลน / ทํานบ 

4. กอสรางประตูระบายนํ้า 

 

 

 

 

 

ระยะทางท่ีขุดลอก 

จํานวนสระท่ีขุด 

จํานวนฝายท่ีกอสราง 

ประตูระบายน้ําที่กอสราง 

10 ก.ม. 

25 แหง 

  4  แหง 

  2  แหง 

2 ก.ม. 

5 แหง 

- 

- 

2 ก.ม. 

5 แหง 

1 แหง 

- 

2 ก.ม. 

5     5 

แหง 

1 แหง 

- 

2 ก.ม. 

       5 

แหง 

1 แหง 

 1 แหง 

2 ก.ม. 

       5 

แหง 

1 แหง 

1 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ํา 

แนวทางท่ี  2 กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพื่อการประมงนํ้าจืด  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ปรับปรุงสระประมง 

2. จัดหาพันธุสัตวนํ้าจืด 

3. จัดตั้งกลุมเพาะพันธุสัตวน้ําและ       เลี้ยง

สัตว 

4. สงเสริมใหความรูดานการเพาะพันธุ / 

    เลี้ยงและศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

จํานวนสระท่ีไดรับการปรับปรุง 

จํานวนพันธุสัตวนํ้าจืดท่ีจัดหา 

จํานวนกลุมเพาะพันธุสัตวนํ้า 

 

จํานวนคร้ังการอบรมและ 

ศึกษาดูงาน 

5 แหง 

250,000

ตัว 

5 กลุม 

 

5 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

1 แหง 

50,000

ตัว 

1 กลุม 

 

1 คร้ัง 

สวนโยธา 

สํานักงานปลัด/ประมง 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพ  และความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของเศรษฐกิจชุมชน  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. อบรมการเรียนรูการบริหารจัดการกองทุน 

    ของหมูบาน 

2. สงเสริมการระดมทุนเพ่ือการออม     

    และการผลิต 

3. สงเสริมกิจกรรมสหกรณ 

4. สนับสนุนโครงการ  หน่ึงตําบล  หนึ่งผลิต 

    ภัณฑ 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดใหความรู 

 

จํานวนสหกรณท่ีจัดทํา 

จํานานกิจกรรมท่ีจัด 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

1 แหง 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

1 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพ  และความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  2 สรางระบบเครือขายในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. อบรมใหความรูและศึกษาดูงาน  ระบบการ 

    สรางเครือขายในการผลิต  และการ 

    จําหนายผลิตภัณฑ 

2. อบรมใหความรูดานการผลิตและการตลาด 

 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมศึกษาดูงาน 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีมีการอบรม 

5 คร้ัง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพ  และความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางท่ี  3 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการมีสวนรวมของชุมชน  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดประชุมประชาคมหมูบาน / ตําบล 

2. จัดอบรมใหความรูและศึกษาดูงานเพ่ือ 

    เสริมสรางศักยภาพของผูนําหมูบาน  และ 

   ตัวแทนหมูบาน 

3. สงเสริมสนับสนุนกิจการของศูนยเรียนรู    

    ชุมชนตาง ๆ 

4. สนับสนุนศูนยประสานงานขององคกร     

    ชุมชนตําบล 

5. สนับสนุนการจัดเก็บขอมูลของหมูบาน / 

    ตําบล 

6. โครงการกระจายความรูสูหมูบาน 

7. ปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาว 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดประชมุประชาคม 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

 

จํานวกิจกรรมท่ีสนับสนุน 

 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดเก็บขอมูล 

 

โครงการที่ดําเนินกิจกรรม 

หอกระจายขาวท่ีไดรับการ  

ปรับปรุง 

25 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

8 แหง 

40 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

2 แหง 

8 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

2 แหง 

8 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

2 แหง 

8 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

2 แหง 

8 แหง 

 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

8 แหง 

 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 



 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. อบรมใหความรูศึกษาดูงานดาน 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. รณรงคสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. การปองกันไฟปา 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมศึกษาดูงาน 

 

กิจกรรมท่ีมีการรณรงค 

 

จัดอบรมดานปองกันไฟปาและ

กลุมปองกันไฟปาที่จัดตั้ง 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  2 สงเสริมการปลูกปาและการปลูกตนไมทดแทน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ปลูกปาในท่ีสาธารณะและสถานท่ีราชการ 

5. ปลูกไมผลยืนตนในพ้ืนที่อยูอาศัยและ 

      ท่ีทํากิน 

3. สงเสริมการปลุกปาของเอกชน 

4. สงเสริมการปลุกไมเศรษฐกิจ 

5. ปลุกปาชุมชน 

6. อบรมและจัดทําสวนสมุนไพร 

 

 

 

 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีปลูก 

จํานวนตนไมที่ปลูก 

 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีปลูกปา 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีปลูกปา 

จํานวนพ้ืนท่ีปาชุมชน 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมและ 

จัดสวนสมุนไพร 

10 ไร 

500 ตน 

 

25 ไร 

25 ไร 

100 ไร 

5 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

- 

1 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

100 ไร 

1 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

- 

1 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

- 

1 คร้ัง 

2 ไร 

100ตน 

 

5 ไร 

5 ไร 

- 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  3 การปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดทําแนวเขตก้ันที่สาธารณประโยชน 

     

 

 

 

ระยะท่ีจัดทําแนวเขต 8 ก.ม. 1 ก.ม. 1 ก.ม. 1 ก.ม. 2 ก.ม. 3 ก.ม. สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  4 การกําจัดขยะ 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดหาท่ีท้ิงขยะ 

2. จัดหารถขยะ  

3. จัดหาถังขยะ 

4. อบรมใหความรูดานการคัดแยกขยะ   

    และการกําจัดขยะ 

    

     

 

 

 

 

จํานวนท่ีทิ้งขยะ 

จํานวนรถเก็บขยะ 

จํานวนถังขยะ 

อบรมใหความรูดานการคัดแยก

และกําจัดขยะ 

1 แหง 

1 คัน 

100 ใบ 

5 คร้ัง 

- 

- 

- 

1 คร้ัง 

1 แหง 

1 คัน 

100ใบ 

1 คร้ัง 

- 

- 

- 

1 คร้ัง 

- 

- 

- 

1 คร้ัง 

- 

- 

- 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางท่ี  5 ปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. ปรับปรุงภูมิทัศนอางเก็บนํ้าเกิดผล 

2. ทําความสะอาดและรักษาความปลอดภัย 

 

3. สรางศาลาพักผอนสําหรับนักทองเท่ียว 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ อบต. 

5. การปลอยพันธุสัตวน้ํา 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ีจัดปรับปรุงภูมิทัศน 

กิจกรรมท่ีทําความสะอาดและ

รักษาความปลอดภัย 

จํานวนศาลาท่ีสราง 

จํานวนพ้ืนท่ีท่ีปรับปรุง 

จํานวนพันธุสัตวนํ้าท่ีปลอย 

5 คร้ัง 

60 คร้ัง 

 

2 หลัง 

10 ไร 

250,000ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

- 

2 ไร 

50,000

ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

1 หลัง 

2 ไร 

50,000

ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

1 หลัง 

2 ไร 

50,000

ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

- 

2 ไร 

50,000

ตัว 

1 คร้ัง 

12คร้ัง 

 

- 

2 ไร 

50,000

ตัว 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  1 สงเสริมการศึกษาระดบักอนประถมและระดับประถมศึกษา 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สนับสนุนโครงการอาหารเสริมนม 

2. สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

3. อบรมใหความรูผูดูแลเด็ก 

4. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการศึกษา 

5. ปรับปรุงสถานท่ีสิ่งแวดลอม ศูนยพัฒนาเด็ก 

6. สนับสนุนวัสดุอุปกรณพัฒนาทักษะ  และ 

    เสริมสรางประสบการณ 

7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 

    ที่ทันสมัย 

8. สนับสนุนกิจกรรมกีฬา 

9. จัดคายความรูทางวิชาการ 

10. จัดคายกิจกรรมความรูพิเศษและความรู 

      ตามความถนัด  หรือความสนใจ 

11. จัดตั้งศูนยเด็กเล็กนาอยู 

จํานวนเด็กที่มีนมกิน 

จํานวนเด็กท่ีมีอาหารกลางวันกิน 

จํานวนคร้ังท่ีไดรับการอบรม 

จํานวนงบประมาณท่ีจัดหา 

จํานวนศูนยที่ไดรับการปรับปรุง 

จํานวนงบประมาณท่ีสนับสนุน 

 

จํานวนงบประมาณท่ีสนับสนุน 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนศูนยเด็กเล็กที่จัดตั้ง 

2,500 คน 

2,500 คน 

5 คร้ัง 

250,000บ 

3 แหง 

250,000บ 

 

250,000บ 

 

10 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

3 แหง 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

- 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

- 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

1 แหง 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

1 แหง 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

- 

500คน 

500คน 

1 คร้ัง 

50,000บ 

1 แหง 

50,000บ 

 

50,000บ 

 

2 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

- 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  2 สงเสริมการศึกษาระดับมัธยม 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดคายกิจกรรมทางวิชาการ 

2. จัดคายกิจกรรมความรูพิเศษ  หรือความรู 

    ตามความถนัด  หรือความสนใจ 

3. โครงการเรียนรูดานวิชาชีพ 

4. จัดกิจกรรมวัฒนธรรม  ประเพณี 

5. โครงการใหความรูดานการจราจร  ดาน 

    ยาเสพติด  ดานโรคติดตอ 

6. สงเสริมกิจกรรมเยาวชน 

7. สนับสนุนกิจกรรมกีฬา 

8. สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือกิจกรรมท่ีเปน 

    ประโยชนตอสังคม 

 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมทีจั่ด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  3 สงเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน 

2. สนับสนุนกิจการหองสมุด 

3. ปรับปรุงท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 

 

4. จัดทําหองสมุดหมูบาน 

5. สงเสริมกิจกรรมเยาวชนนอกระบบโรงเรียน 

 

 

 

 

 

จํานวนกจิกรรมที่สนับสนุน 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน 

จํานวนท่ีอานหนังสือพิมพท่ีไดรับ

การปรับปรุง 

จํานวนหองสมุด 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

8 แหง 

 

8 แหง 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

- 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

8 แหง 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

- 

 

- 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

- 

 

4 แหง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

- 

 

4 แหง 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  4 สงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สนับสนุนและจัดงานประเพณีลอยกระทง 

2. สนับสนุนงานวันพอขุนและงานแมยา 

3. สนับสนุนและจัดงานประเพณีสงกรานต 

    และวันผูสูงอาย ุ

4. สนับสนุนการบรรพชาอุปสมบท  และ 

   ศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนาภาคฤดูรอน  

5. จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

6. จัดกิจกรรมวันสําคัญ  เชน  วันปยมหาราช 

    วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 

 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุน 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

 

จํานวนกิจกรรมที่มีการพัฒนา 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

 

 

 

 

 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

15 คร้ัง 

15 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

3 คร้ัง 

3 คร้ัง 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  5 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สนับสนุนกิจกรรมดานการจัดระเบียบ 

    สังคม 

2. จัดอบรมใหความรูแกเยาวชน                  

    และประชาชนโดยท่ัวไปเก่ียวกับทองถิ่น 

3. ปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการ 

    ทํางานและการจราจร 

4. จัดอบรมใหความรูเยาวชน  และกลุมผูสน 

    ใจในการประกอบอาชีพและอาชีพเสริม 

5. สนับสนุนกิจกรรมของกลุมพลังมวลชน 

    เชน  อปพร. ตํารวจบาน ฯลฯ 

6. จัดกิจกรรมกีฬาระหวางหมูบาน  เพ่ือ 

    เชื่อมความสามัคค ี

7. โครงการปองกันการแพรระบาดของ 

    ยาเสพติด 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

8. บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

9. จัดสงเคราะหผูประสบภัยธรรมชาต ิ

10. จัดสงเคราะหคนชรา  คนพิการ  ผูปวย 

      เอดส 

11. จัดตั้งศูนยพัฒนาครอบครัว 

12. การทําแผนชุมชน 

13. สรางลานกีฬาหมูบาน 

14. สนับสนุนอุปกรณกีฬาหมูบาน 

 

 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

จํานวนคร้ังท่ีชวยเหลือ 

จํานวคนชรา คนพิการ ผูปวยเอดส

ท่ีไดรับการสงเคราะห 

จํานวนศูนยที่ไดรับการจัดทํา 

แผนชุมชนท่ีจัดทํา 

ลานกีฬาที่สรางได 

งบประมาณท่ีสนับสนุน 

5 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

80 คน 

 

8 ศูนย 

16 คร้ัง 

5 แหง 

35,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

4 ศูนย 

8 คร้ัง 

1 แหง 

7,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

4 ศูนย 

- 

1 แหง 

7,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

- 

- 

1 แหง 

7,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

- 

8 คร้ัง 

1 แหง 

7,000บ 

1 คร้ัง 

ทุกคร้ัง 

16 คน 

 

- 

- 

1 แหง 

7,000บ 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  1 พัฒนาระบบการเรียนรูของชุมชน  ในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดอบรมศึกษาดูงาน  อาสาสมัคร 

    สาธารณสุขชุมชน 

2. จัดอบรมใหความรูดานสุขภาพอนามัยแก 

    เยาวชน  และประชาชนโดยท่ัวไป 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

5 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  2 การดําเนินงานโดยเนนการมีสวนรวม 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. การประกวดหมูบานนาอยู 

2. การประกวดสุขภาพเด็ก  เยาวชน  และ 

    ผูสูงอาย ุ

3. สงเสริมสรางสุขภาพ 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดประกวด 

จํานวนคร้ังท่ีจัดประกวด 

 

จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

 

5 กิจกรรม 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม  

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 

กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  3 การปองกันโรคติดตอ  และโรคระบาด 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. โครงการปองกันไขเลือดออก 

2. โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 

3. โครงการอบรมใหความรูดานปองกันการ 

    แพรระบาดของโรคติดตอ 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังกิจกรรมที่ทํา 

จํานวนคร้ังท่ีจัดทํา 

จํานวนคร้ังท่ีอบรม 

15 คร้ัง 

5 คร้ัง 

5 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร  และการจัดการดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  4 สรางสวนสาธารณะ 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. สรางสวนสุขภาพของหมูบาน 

2. สรางสวนสาธารณะ 

 

 

 

 

จํานวนสวนสุขภาพท่ีสราง 

จํานวนสวนสาธารณะที่สราง 

2 แหง 

1 แหง 

- 

- 

1 แหง 

- 

1 แหง 

1 แหง 

- 

- 

- 

- 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

แนวทางท่ี  1 สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดอบรมและศึกษาดูงานใหแกผูบริหาร 

    อบต.  และสมาชิก อบต. 

2. จัดสมาชิก อบต.  และผูบริหารเขารับการ 

    อบรมตามหลักสูตรของสถาบันตาง  ๆ

3. จัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนตอการบริหาร 

4. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมและศึกษาดู

งาน 

จํานวนคนท่ีเขารับการอบรม 

 

รายการวัสดุครุภัณฑที่จัดหา 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 

5 คร้ัง 

 

20 คน 

 

30 รายการ 

30กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

1 คร้ัง 

 

4 คน 

 

5รายการ 

5กิจกรรม 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

แนวทางท่ี  2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. รณรงคใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  และใช 

    สิทธิเลือกตั้งทุกระดับ 

2. เชิญเขารวมรับฟงการประชุมสภา  และ 

    ติดตามการบริหารงานของ อบต. 

3. อบรมใหความรูดานการเมือง  และการใช 

    สิทธิทางการเมือง 

4. กอสรางอาคารอเนกประสงคของหมูบาน 

 

5. จัดประชุม อบต.สัญจร 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีรณรงค 

 

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

จํานวนอาคารเอนกประสงคท่ี 

กอสราง 

จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม อบต. 

สัญจร 

5 คร้ัง 

 

20 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

3 แหง 

 

40 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

 

8 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

 

8 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

 

8 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

 

8 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

4 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

- 

 

8 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

แนวทางที่  3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

1. จัดอบรมใหความรู  และศึกษาดูงาน 

    ใหกับพนักงานและลูกจาง 

2. สงพนักงาน  ลูกจางเขารับการฝกอบรม 

    ตามหลักสูตรของสถาบันตาง  ๆ

3. จัดอบรมใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    พนักงาน  ลูกจาง  การปฏิบัติงานตามหลัก 

    การบริหารบานเมืองและสังคมท่ีด ี

4. จัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัต ิ

    งาน 

5. การบริการประชาชน  และการประเมิน 

    ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ อบต. 

6. โครงการประชาสัมพันธกิจการและผลงาน 

    ของ อบต. 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรมศึกษาดูงาน 

 

จํานวนคร้ังท่ีพนักงานไดเขารับ 

การอบรม 

จํานวนคร้ังท่ีจัดอบรม 

 

 

จํานวนรายการท่ีจัดหา 

 

รอยละของความพึงพอใจ 

 

จํานวนกิจกรรมที่จัดทํา 

 

 

5 คร้ัง 

 

30 คร้ัง 

 

5 คร้ัง 

 

 

25 

รายการ 

80% 

 

15 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

60% 

 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

65% 

 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

70% 

 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

75% 

 

3 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

6 คร้ัง 

 

1 คร้ัง 

 

 

5 

รายการ 

80% 

 

3 คร้ัง 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
 

 

โครงการ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52 

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การจัดเก็บ 

    รายไดและการจัดทําแผนท่ีภาษ ี

8. ปรับปรุงท่ีทําการ อบต. และบริเวณที่ทํา 

    การ อบต. 

9. ติดตั้งระบบแสงสวางรอบท่ีทําการ อบต.   

    และทางเขา 

10. จัดทําหองบริการขอมูลขาวสาร 

11. ปรับปรุงหองประชุมของ อบต. 

12. การจัดการเลือกตั้งผูบริหาร อบต. และ 

      สมาชิก อบต. 

13. จัดตั้งศูนยรวมขอมูลขาวสาร 

 

 

 

 

จํานวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม 

 

พ้ืนท่ีที่ไดรับการปรับปรุง 

 

จํานวนไฟฟาที่ติดตั้ง 

 

จํานวนหองท่ีจัดทํา 

จํานวนคร้ังท่ีปรับปรุง 

จํานวนคร้ังท่ีเลือกตั้ง 

 

จํานวนศูนยที่จัดตั้ง 

 

5 คร้ัง 

 

1,500ตรม. 

 

20 ดวง 

 

1 แหง 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 

1 แหง 

 

1 คร้ัง 

 

200ตรม. 

 

5 ดวง 

 

1 แหง 

1 คร้ัง 

- 

 

1 แหง 

1 คร้ัง 

 

200ตรม. 

 

5 ดวง 

 

- 

- 

- 

 

- 

1 คร้ัง 

 

300ตรม. 

 

5 ดวง 

 

- 

- 

- 

 

- 

1 คร้ัง 

 

300ตรม. 

 

5 ดวง 

 

- 

- 

1 คร้ัง 

 

- 

1 คร้ัง 

 

500ตรม. 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 

 

สํานักงานปลัด 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



 
 

ปญหาของหมูบานจากการประชุมประชาคมหมูบาน 

ตามโครงการการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2548 – 2550) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานดาน 

ลําดับ 
ปญหาของหมูบานที่ตองการแกไขและพัฒนา 

หมู 1 หมู 2 หมู 3 หมู 4 หมู 5 หมู 6 หมู 7 หมู 8 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

แหลงนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

 

การคมนาคมไม

สะดวก 

 

เคร่ืองครัว

เคร่ืองใชใน

หมูบาน 

ลานเอนกประสงค

พรอมอาคาร 

 

เมล็ดพันธุพืช 

 

 

การคมนาคม       

ไมสะดวก 

 

ขาดแคลนนํ้าดื่ม  

นํ้าใช 

 

ทางระบายน้ํา 

 

 

แหลงนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

 

ขาดอาชีพเสริม 

 

 

การคมนาคม        

ไมสะดวก 

 

ขาดแคลนน้ําดื่ม 

นํ้าใช 

 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟารายทาง 

แหลงนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

 

ขาดอาชีพเสริม 

ก้ันเขตท่ีสาธารณะ 

(ปองกันไฟปา) 

 

ยังไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน 

 

ผูสูงอาย/ุคนพิการ 

 

 

ขาดแคลนนํ้า

อุปโภคบริโภค 

 

ขาดแหลงน้ําเพ่ือ

การเกษตร 

การคมนาคม       

ไมสะดวก 

 

ขาดแคลนแหลง

น้ําเพ่ือการเกษตร 

 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟารายทาง 

ขาดอาชพีเสริม 

 

 

ขาดแคลนนํ้ากิน 

น้ําใช 

 

การคมนาคม       

ไมสะดวก 

 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟา  รายทาง 

ขาดแหลงน้ําเพื่อ

การเกษตร 

 

ขาดแคลนนํ้า

อุปโภคบริโภค 

 

ปญหาท่ีดินขาด

เอกสารสิทธ์ิ 

การคมนาคม       

ไมสะดวก 

 

ขาดแหลงน้ําเพ่ือ

การเกษตร 

 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟารายทาง 

การศึกษา

(จัดบริการรถรับสง

นักเรียน) 

ขาดอุปกรณ

เคร่ืองใชของ

หมูบาน 

ขาดศาลา

เอนกประสงคศูนย

รวม 

หมูบาน 

ขาดแหลงนํ้าเพ่ือ

การเกษตร 

การคมนาคม 

ไมสะดวก 

 

ขาดแคลนน้ํา

อุปโภค บริโภค 

 

การ

ประชาสัมพันธ

(หอกระจายขาว 

หมูบาน) 



 
 

ลําดับ 
ปญหาของหมูบานที่ตองการแกไขและพัฒนา 

หมู 1 หมู 2 หมู 3 หมู 4 หมู 5 หมู 6 หมู 7 หมู 8 

6 

 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

ไฟฟาไมครบทุก 

ครัวเรือน/ไฟฟา 

รายทาง 

 

ขาดอาชีพเสริม 

(การวางงาน) 

 

ปญหาที่ดินไมมี

เอกสารสิทธิ์ 

 

 

ขาดพันธุปลาน้ําจืด 

 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

ก้ันเขตสาธารณะ 

(ทุงเล้ียงสัตว) 

ไมมีไฟฟาใชครบ 

ทุกครัวเรือน/ไฟฟา 

รายทาง 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

การศึกษา (ขาด

ทุนการศึกษา ผูไมรู

หนังสือ) 

 

แหลงทองเที่ยว 

 

 

ปญหาหอกระจาย

ขาว 

 

ปญหาเยาวชน 

 

 

ทางระบายน้ํา     

ขางถนน 

 

 

สาธารณูปโภค 

(โทรศัพท) 

 

สวนสุขภาพ 

 

 

 

ปญหาขยะมลูฝอย 

 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

การศึกษา (ศูนย

การเรียนชุมชน) 

 

ขาดอาชีพเสริม 

 

 

 

การคมนาคม 

ไมสะดวก 

 

ขาดรางระบายน้ํา

ขางถนน 

 

 

ขาดเมล็ดพันธุพืช 

 

 

ปญหาดานสุขภาพ

อนามัย 

 

ปญหาดานขยะ   

มูลฝอย 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

 

ปญหาสุขภาพ 

อนามัย 

 

ขาดเมล็ดพันธุพืช 

 

 

 

ขาดพันธุปลาน้ําจืด 

 

 

ขาดอุปกรณกีฬา 

 

 

ปญหาดาน

การศึกษา 

ปญหาสุขภาพ

อนามัย 

 

 

ขาดเมล็ดพันธุพืช 

 

 

ขาดอาชีพเสริม 

 

 

 

ก้ันเขตสาธารณะ

เปนทุงเล้ียงสัตว 

 

ปญหา

สาธารณูปโภค 

(โทรศัพท) 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

ขาดลานกีฬา 

หมูบาน 

 

 

ขาดอาชีพเสริม 

 

 

ก้ันเขตสาธารณะ

เปนทุงเล้ียงสัตว 

 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

ขาดแคลนน้ํากิน   

น้ําใช 

 

ขาดแคลนทุน

พัฒนาชุมชน 

ไมมีไฟฟาใชครบ

ทุกครัวเรือน/

ไฟฟารายทาง 

 

ผูสูงอายุ คนพิการ 

 

 

ปญหาโรคระบาด 

 

 

ขาดปายเขต

หมูบาน 

 



 

บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

 
 

3.1   หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

หลักการ 

   การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกระบวนการกําหนดทิศทาง การ

พัฒนาในอนาคตขององค กร โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

บนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบสอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและความตองการ

ของชุมชน เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ บรรลุตามเปาหมายโดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนอง

ความตองการของชุมชนครอบคลุมทุกดานขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ        จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาข้ึน 

 

แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่11 (2555 – 2559) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ 

  ภายใตสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีจะมีผลตอทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ       ฉบับท่ี 

๑๑ สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยยังตองเผชิญกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ    ที่ผันผวน 

ซับซอนและคาดการณผลกระทบไดยาก แมวาในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุมกันเพิ่ม ข้ึนและมีภูมิคุมกัน  ที่แข็งแกรง

แตกตางกันไปท้ังในระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชนและสังคม แตก็ยังไมเพียงพอท่ีจะรองรับสถานการณ การเปล่ียนแปลง

ในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหประเทศตองเผชิญกับความเส่ียงในหลายมิติ โดยเฉพาะความเส่ียงจากการ

บริหารภาครัฐท่ีออนแอ โครงสรางเศรษฐกิจที่ไมสามารถรองรับการเติบโตอยางย่ังยืน ท้ังความเส่ียงจากความเส่ือมถอย

ของคานิยมท่ีดีงามในสังคมไทย ความเส่ือมโทรมของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และความเส่ียงดานความ

มั่นคงของประเทศ จึงจาเปนตองนาภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอมท้ังสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนภายใตหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเสริมสรางทุนท่ีมีอยูของประเทศใหเขมแข็ง ท้ังทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจและทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมท้ังใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ือเตรียมพรอมใหประเทศ

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตไดอยางย่ังยืน 

  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงมีแนวคิดท่ีมีความตอเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี ๘ - ๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเปนศูนยกลาง      ของการพัฒนา” รวมท้ัง 

“สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคล่ือนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกระดับ เพ่ือใหการพัฒนา

และบริหารประเทศเปนไปบนทางสายกลาง เช่ือมโยงทุกมิติของการพัฒนา     อยางบูรณาการ ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดลอมและการเมือง โดยมีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล”        และใชหลัก “ความพอประมาณ” ใหเกิดความ

สมดุลระหวางมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหวางความสามารถในการพ่ึงตนเองกับการแขงขันในเวที

โลก ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับเมืองเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหารจัดการความเส่ียงใหเพียงพอ

พรอมรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง       ท้ังภายนอกและภายในประเทศ ท้ังนี้ การขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา

ทุกข้ันตอนตองใช “ความรอบรู”        ในการพัฒนาดานตางๆ ดวยความรอบคอบ เปนไปตามลาดับข้ันตอนและ

สอดคลองกับวิถีชีวิตของสังคมไทย รวมท้ังเสริมสรางศีลธรรมและสานึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี

และดําเนินชีวิตดวย       “ความเพียร” จะเปนภูมิคุมกันท่ีดีใหพรอมเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งในระดับปจเจก 

ครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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  การกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงตองเรงสราง

ภูมิคุมกันเพ่ิมข้ึนในมิติการพัฒนาดานตางๆ เพื่อปูองกันปจจัยเส่ียงที่สังคมไทยตองเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศ

ดานตางๆ ใหเขมแข็ง ควบคูไปกับการใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอการ

เปล่ียนแปลง มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  อยางเปนธรรม รวมท้ัง

สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการ

บริโภคท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมนาไปสูการพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและย่ังยืน โดยมีแนวทางการสรางภูมิคุมกันในประเด็น

ตางๆ ที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ดังนี ้

๑. การพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคุณภาพ  

  มุงสรางภูมิคุมกันต้ังแตระดับปจเจก ครอบครัวและชุมชนสูสังคมที่มีคุณภาพ สามารถจัดการความเส่ียงและ

ปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลง รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ    ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

  ๑.๑ การสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุก

คนในสังคมไทยสามารถเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสรางพื้นฐานในการสราง

อาชีพและรายไดท่ีมั่นคง สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเ สมอภาคและสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักด์ิศรี 

ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส ยึดประโยชนสวนรวมและเปดโอกาส           การมีสวนรวมของประชาชน

ทุกภาคสวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

๑.๒ การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทย     ทุกชวง

วัยใหมภูีมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง มีความพรอมท้ังดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู   และมีจิตใจท่ี

สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิตควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอม

ในสังคมและสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนาคน 

๒. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม                                                 

  ท่ีมุงพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็ง เพ่ือลดการพึ่งพาปจจัยภายนอก โดยการสรางความเขมแข็ง

ใหกับผูประกอบการในภาคการผลิตและบริการ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ผูประกอบการหนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ และผูประกอบการในภาคเกษตร ใหใชภูมิปญญา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด

สรางสรรค เพ่ือยกระดับสูการผลิตและการใหบริการบนฐานความรูและท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ตลอดจนใหมีการ

เช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคตางๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน รวมท้ังสรางภูมิคุมกันตอกระแสการ

เปล่ียนแปลงจากภายนอก ประกอบดวย 

  ๒.๑ การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและสามารถใชประโยชนไดอยางย่ังยืน เพื่อใหภาค

เกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานท่ีมีความมั่นคง โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ให

ความสําคัญกับการสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานชีวภาพท้ังในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสราง

ภูมิคุมกันใหภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเองและเผชิญกับปจจัยเส่ียงตางๆ ไดอยางมั่นคง 

  ๒.๒ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ใหความสาคัญกับการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา ภายใตปจจัยสนับสนุนท่ีเอ้ืออานวยและระบบการแขงขันที่

เปนธรรม มุงปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดท้ังภายในและตางประเทศ 

สรางมูลคาเพิ่มใหกับสาขาบริการท่ีมีศักยภาพ พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปน

มิตรตอส่ิงแวดลอม พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ควบคูไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบตางๆ 

และบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ีเขมแข็งและขยายตัว

อยางมีคุณภาพ 
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  ๒.๓ การสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม        

ใหความสําคัญกับการเช่ือมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับความรวมมือระหวางประเทศในภูมิภาคตางๆ บน

พ้ืนฐานของการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน และมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอก            ใหความสําคัญกับ

การพัฒนาความรวมมือแบบหุนสวนการพัฒนาที่ย่ังยืนและยึดผลประโยชนรวมกันท้ังในระดับ   อนุภูมิภาคและภูมิภาค 

สรางปฏิสัมพันธในความรวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค เตรียมความพรอม    ของประเทศไทยในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแตระดับชุมชนทองถ่ินใหกาวทัน

การเปล่ียนแปลง 

๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

  ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ

ระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแล รักษาและใชประโยชน การปรับกระบวนทัศนการพัฒนา

และขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนตํ่าและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ควบคูไปกับการเตรียม

ความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ สรางภูมิคุมกัน       ดานการคาจากเง่ือนไข

ดานส่ิงแวดลอมและเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีประชาคมโลกเพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนา

เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตใหคนในสังคมไทย 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 

  ๑.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  

๓.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  

๔.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน  

๕.  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยมกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง เศรษฐกิจและสังคม   

๖.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  

นโยบายรัฐบาล  

  ๑.  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก  

  ๒.  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ  

  ๓.  นโยบายเศรษฐกิจ  

  ๔.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  

  ๕.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

  ๖.  นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม  

  ๗.  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  

  ๘.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

วิสัยทัศนกระทรวงมหาดไทย  

“เปนกระทรวงหลักในการบริหารจัดการและบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือบําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชน”  

ประเด็นยุทธศาสตร 

  1.  สนับสนุน สงเสริมการบริหารราชการสวนภูมิภาค ทองที่และทองถ่ินใหเหมาะสมตอการพัฒนาประเทศและ

สงเสริมพัฒนาการเมืองการปกครอบในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.  สรางเสริมความเรียบรอย การอํานวยความเปนธรรมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

 3.  สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง เมืองนาอยูและประชาชนอยูเย็นเปนสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.  พัฒนาระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 5.  เพ่ิมขีดสมรรถนะองคกรใหเทาทันการเปล่ียนแปลง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด จังหวัดสุโขทัย 

วิสัยทัศน : “สุโขทัยเมืองแหงมรดกโลก ทองเท่ียวประทับใจ” 

พันธกิจ   : พัฒนาสุโขทัยใหเปนเมืองนาอยูเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยจากสารพิษและเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือ

รองรับการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวของภาคเหนือตอนลางท่ีย่ังยืน 

เปาประสงค :  

 1. พัฒนาและสงเสริมการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐาน ปลอดภัย เพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มทางการตลาด 

 2. พัฒนา อนุรักษ และเช่ือมโยงการทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

 3. เสริมสรางความเขมแข็งของคน ชุมชน และเครือขาย ฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ                                         

เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

คานิยมหลักจังหวัดสุโขทัย : 

 “มุงเนนผลงาน บริการดวยใจ โปรงใสใหตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด” 

ประเด็นยุทธศาสตร  

 1.  ยุทธศาสตรสงเสริมการทองเที่ยว 

  1.1  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนท่ีประทับใจ 

  1.2  ปรับปรุงเสนทางคมนาคม 

  1.3  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของบานเมือง 

  1.4  ประชาสัมพันธสงเสริมการขายและการตลาด 

  1.5  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหนักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป 

  1.6  การตอนรับ และบริการ 

  1.7  สงเสริมและพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชน 

 2.  ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 

  2.1  เสริมสรางความรู ความเขาใจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2  สงเสริมการประกอบอาชีพ 

  2.3  จัดหาแหลงน้ําเพ่ิมเติม 

  2.4  เรงรัดติดตามใหมีการดําเนินโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลางและขนาดใหญ 

  2.5  สนับสนุนการทําการเกษตรย่ังยืนอยางครบวงจร 

  2.6  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

  2.7  สนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตร 

  2.8  สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการใหมท่ีมีศักยภาพ 

2.9  สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการใหมท่ีมีศักยภาพ 

  2.10 เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานใหสูงข้ึน 

  2.11 จัดระบบแรงงานตางดาว 

  2.12 สงเสริมการรวมกลุมและเช่ือมโยงเครือขายเกษตรกร 

 3.  ยุทธศาสตรพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

  3.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

  3.2  พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชน 

  3.3  สงเสริมการอนุรักษปรับปรุงฟนฟูทรัพยากรดิน ปาไม แหลงน้ําและส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ ตามแนว

พระราชดําริฯ 
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  3.4  บริหารจัดการระบบการใชที่ดินและแหลงน้ําใหเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ 

  3.5  ลดปญหาสิ่งแวดลอมของเมืองและชุมชน 

  3.6  สรางความพรอมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติธรรมชาติ 

  3.7  สนับสนุนบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเครือขายชุมชนในการจัดการและ

แกไขปญหาที่ทันตอสถานการณในระยะเรงดวน 

3.8  พัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ 

  3.9  พัฒนาระบบการใหบริการภาครัฐใหมีมาตรฐาน 

  3.10 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสุโขทัย  

วิสัยทัศน  :  ทองถิ่นสุโขทัยรวมใจพัฒนา เพื่อสังคม ชุมชนและผลประโยชนของคนสุโขทัย 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 6 ดาน ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.1  งานดานคมนาคมและการขนสงทั้งทางบกและทางนํ้า 

  1.2  งานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  1.3  งานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

 ยุทธศาสตรที่ 2  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  2.1  งานดานสงเสริมอาชีพ 

  2.2  งานดานสวัสดิการสังคม 

  2.3  งานดานการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

  2.4  งานดานสาธารณสุขการสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

3.1 งานดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

3.2  งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.3  งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

 ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  4.1  งานดานสงเสริมการลงทุน 

  4.2  งานดานพาณิชยกรรม 

  4.3  งานดานการทองเที่ยว 

 ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

  งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูและและบํารุงรักษาปาและนํ้า ควรเปน

การรวมมือกันดําเนินการระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 6  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญหาทองถิ่น โดยการสํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นทั้งหมด 

สรางเปนองคความรูเผยแพรใหแกคนในทองถิ่น โดยอาจสนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดน

ใหแกผลิตภัณฑของทองถิ่น 
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แผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ.2555 – 2558) : เฉพาะนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น 

 1.  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ 

 2.  นโยบายสรางรายได สงเสริมการทองเที่ยว 

 3.  นโยบายเศรษฐกิจ 

 4.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

 5.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.  นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

 7.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

  1.  นโยบายดานการบริการประชาชน  เนนการบริการประชาชนดานความถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรม 

และประชาชนพึงพอใจ  ใหบริการศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการที่สามารถเปดเผยได ตาม พรบ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และบริการประชาสัมพันธ ใหประชาชนได รับทราบขอมูลขาวสาร              

ขององคการบริหารสวนตําบล และสวนราชการอ่ืนในรูปแบบของแผนพับ เอกสาร เว็บไซตและการปดประกาศบอรด

ประชาสัมพันธ 

 2.  นโยบายดานเศรษฐกิจ   สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ บนพ้ืนฐานชุมชนพอเพียงและสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายไดเสริม 

 3.  นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา   พัฒนาการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพได

มาตรฐาน เพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  สงเสริมใหวัดเปนศูนยกลางในการยึดเหน่ียวจิตใจ ปลูกฝง

จิตสํานึกใหประชาชนหยั่งลึกในการมีศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพื่อบํารุงรักษา

ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 4.  นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    

เขารับการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  ควบคุมและปองกันโรคติดตอตางๆ เชน

ไขเลือดออก ไขหวัดนก ไขหวัดใหญสายพันธใหมฯลฯ และรณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึง

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม จัดกิจกรรมปลูกตนไม  

เพ่ือรักษาความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาต ิ

 5.  นโยบายดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตทางสังคมของประชาชน  สงเสริมใหมีการรวมกลุม

ของประชาชนใหมีความคิดริเร่ิมพัฒนาชุมชนของตนเองในรูปของคณะกรรม การมีสวนรวม  สงเสริมพัฒนา

ศักยภาพองคกรชุมชนใหเขมแข็ง  สงเสริมและดําเนินการดานสังคมสงเคราะห เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา ผูดอยโอกาสและผูที่ไดรับความเดือดรอน โดยการจัดสวัสดิการใหแกประชาชน เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส ฯลฯ    

 6.  นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดําเนินการกอสราง ปรับปรุง ถนน สะพาน ระบบประปา ไฟฟา     

ในเขตองคการบิหารสวนตําบลปากพระใหมีสภาพดีและไดมาตรฐาน เพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

 7.  นโยบายดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร  สงเสริมใหประชาชนมีความรูความ

เขาใจในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการ

บริหารงานทองถิ่น อีกทั้งพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีความรูความสามารถเพ่ือนํามา

ปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.2   ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนที่มีผลตอการพัฒนา 

   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ จัดทําโดยมีการศึกษา รวบรวม วิเคราะห

ประเด็นตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยนําขอมูลท่ีไดมาประเมินวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะ

แวดลอมภายนอก ท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของทองถ่ิน อันเปน

สภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน จึงกําหนดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน 

 

ปจจัยภายใน (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน)  

ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ท่ีตองนามาพิจารณา  

  ๑. ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ อํานาจ        การ

กํากับดูแล เปนตน  

  ๒. ระเบียบ กฎหมาย  

  ๓. บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เปนตน  

  ๔. งบประมาณ รวมถึงความชวยเหลือตาง ๆ  

  ๕. ระบบฐานขอมูล  

  ๖. การประสานงาน การดําเนินการ ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเกี่ยวของ  

๗. ทรัพยากร เคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางาน  

 

ปจจัยภายนอก (การวิเคราะหโอกาส ปญหาอุปสรรคหรือขอขัดแยง)  

๑. ดานการเมือง รวมถึงระดับความขัดแยงและกลุมผลประโยชน  

๒. ดานเศรษฐกิจ  

๓. ดานสังคม  

๔. นโยบายรัฐบาล กฎหมาย  

  ๕. เทคโนโลยี  

 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน 

ดวยเทคนิค SWOT Analysis ขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

 จุดแข็ง (Strange = S) 

 1.  ประชาชนมีความรักความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เห็นไดจากการการรวมแรงรวมใจจัดงานทาง

วัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน  

 2.  ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล สมาชิก อบต. มีความต้ังใจในการทํางาน มีความเสียสละทํางานเพื่อ

สวนรวม 

 3.  มีวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินอันดีงาม 

 4.  มีสวนราชการระดับอําเภอต้ังอยูในพ้ืนท่ี เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล หองสมุด 

 

 จุดออน(Weakness = W) 

 1.  แมน้ํายมท่ีไหลผานในพ้ืนท่ีตําบลมีลักษณะคดโคง ทําใหน้ํากัดเซาะตล่ิงพังทําใหน้ําเขาทวม พื้นท่ีครัวเรือน

และที่ทําการเกษตร 

  2.  บุคลากรของ บุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี ที่มีความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงในหนาท่ีโดยตรงของ 

อบต.ปากพระ มีไมเพียงพอ เชน เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 3.  งบประมาณมีจํากัดไมเพียงพอตอการพัฒนา 
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 โอกาส (Opportunity = O) 

 1.  นโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและจังหวัด เอื้อตอการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล

เชน นโยบายสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.  พ.ร.บ.กําหนดแผนการกระจายอํานาจทําใหองคการบริหารสวนตําบลปากพระ มีบทบาทและมี

งบประมาณในการทํางานมากขึ้น 

 อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) 

 1.  ปญหาอุทกภัยในฤดูนํ้าหลากและขาดแคลนน้ําในฤดูแลง 

  2.  สภาพพ้ืนดิน ไมสามารถกักเก็บนํ้าในฤดูแลงได 

 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

ชื่อปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

1.  ปญหาการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

 

   ภัยธรรมชาตินํ้าทวมสรางความ

เสียหายใหกับถนนหนทางที่ใชสัญจร 

ทําใหตองทําการซอมแซมในทุกๆ ป 

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

-  บริหารจัดการเกี่ยวกับการ

ปองกันนํ้าทวมในพื้นที่  เพื่อให

พื้นที่ไดรับความเสียหายนอย

ที่สุด 

2. ปญหาการพัฒนาดาน

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 

   ปญหาน้ําทวมพื้นที่ทําการเกษตร 

พื้นที่ที่อยูอาศัยในฤดูฝนและปญหา

ขาดแคลนน้ําทําการเกษตรในฤดู

แลง 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

-  เตรียมการในการใหความ

ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 

พรอมทั้งประชาสัมพันธเพื่อการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหประชาชนทราบและเตรียม 

พรอมในการบรรเทาปญหา      

ที่จะเกิดขึ้น  

3.  ปญหาการพัฒนาดาน

การสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และงานประเพณีทองถิ่น 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน

ยังไมมีความพรอมในสถานที่ดาน

สุขอนามัยและมีความคับแคบ      

ไมเพียงพอตอจํานวนเด็กเล็กที่มี

จํานวนมากขึ้น 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

ตําบลปากพระ 

 

 

-  บริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่

ใหเพียงพอและสุขอนามัย

เหมาะสมกับจํานวนเด็กเล็ก 

4.  ปญหาการพัฒนาดาน

สงเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อ

พัฒนาชุมชนนาอยูและ

เปนเมืองนาอยู 

 

1. ประชาชนชนยังขาดความรู ความ

สนใจในการรักษาสุขภาพและปญหา

ดานสุขอนามัย 

 

 

 

2. สถานที่ทองเที่ยวเทศกาลแขงเรือ

พายประเพณีประจําตําบลยังมีความ

พรอมไมเพียงพอ 

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

บานปากพระ หมูที่1 

 

-  จัดอบรม ประชาสัมพันธให

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

รักษาสุขภาพและการแกไข

ปญหาดานสุขอนามัย 

 

 

-  กอสรางเขื่อนเรียงหินและ

บันไดริมแมน้ําทั้งสองฝง เพื่อการ

ดําเนินการจัดการแขงขัน ใหมี

ความสะดวกและปลอดภัยยิ่งข้ึน 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

5.  ปญหาการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและแกไขปญหา

ความยากจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ประชาชนมีความยากจนมีภาระ

หน้ีสินจํานวนมาก  เน่ืองจากยังขาด

การวางแผนการประกอบอาชีพที่ดี 

 

 

 

2.  ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทํา

การเกษตร ไมมีอาชีพที่แนนอน ทําให

ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสรางรายได

ใหกับครัวเรือน หรือชุมชน 

 

 

3.   การขาดการรวมกลุมเพ่ือประกอบ

อาชีพ ซ่ึงกลุมนับวาเปนพลังสําคัญใน

ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

 

 

4.  การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 

ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะที่

ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยัง

ขาดแคลนทุนทรัพย 

 

 

5.  การขาดความสนใจจริงใจ จริงจัง 

ของประชาชนในพื้นท่ีเอง ในการเอาใจ

ใสหรือสนใจกับโครงการชวยเหลือของ

ภาครัฐทําให โครงการท่ีรัฐสงเสริมไม

ประสบความสําเร็จ 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5

บานวังกุง หมูท่ี 6 

-  ความเจริญของโลกทําใหชีวิต 

ประ จําวันเปล่ียนแปลง การ

วางแผนชีวิตที่ดีจะทําอยูรอดใน

สังคม 

 

 

-  สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก

เปล่ียนแปลงไป  การพึ่งพาการ 

เกษตรตามฤดูกาลอยางเดียว ไม

เพียงพอท่ีจะสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

 

-  ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวย

ใหสามารถแขงขันกับคูแขงไดดีกวา  

ท้ังดานตนทุน แรงงาน และผลผลิต 

 

 

-  การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจ

ฐานรากเขมแข็งจะทําใหเศรษฐกิจ

ของประเทศเขมแข็ง และยั่งยืน 

 

 

-  โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด

ใหกับชุมชน จะประสบความสําเร็จ 

มากหรือนอย ข้ึนอยูกับความ

รวมมือ รวมใจ ทัศนคติของแตละ

ชุมชน 

6.  ปญหาการพัฒนาดาน

การปองกันและรักษาความ

สงบสุขของประชาชน 

1.  ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติเปน

ปญหาที่สรางความเสียหายทาง

เศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพยสิน  

 

 

 

 

 

2.  สมาชิกศูนย อปพร. ของตําบล มัก

ไมใหความรวมมือ  

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5 

บานวังกุง หมูท่ี 6 

 

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูท่ี 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูท่ี 5 

บานวังกุง หมูท่ี 6 

-  ปรากฏการณทางธรรมชาติที่

แปรเปล่ียน ทําใหสภาวะอากาศ

ฤดูกาลของโลกเปล่ียนแปลง เกิดภัย

ธรรมชาติท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน

เร่ือยๆ 

   การเตรียมความพรอมเสมอ จะ

ชวยลดความสูญเสียลงไดในระดับ

หน่ึง 

-  จัดอบรม อปพร. เพื่อทําความ

เขาใจเกี่ยวกับงานอาสา  

 -   จัดกิจกรรม พรอมรางวัลเพ่ือ

เปนขวัญกําลังใจแกอาสาสมัคร  
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ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

7.  ปญหาการพัฒนาดานการ

บริหารจัดการภาครัฐที่ดี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ระบบบริหารจัดการของ

ภาครัฐ        ยังมีกฎระเบียบที่

มาก ทําใหการใหบริการ

ประชาชนยังขาดความคลองตัว

และมีขั้นตอนมาก 

2.  ประชาชนยังขาดความสนใจ    

ในดานการมีสวนรวม ดาน

การเมืองการ ปกครอง และการ

บริหารหรือพัฒนาทองถิ่นทําให

การดําเนินการเปนเพียงการ

แกไขปญหาของบุคคลบางกลุม 

3.  ประชาชนไมเขาใจระบบ

บริหาร งาน ของ อบต.ทําใหเกิด

ความเขาใจผิดในการติดตอ 

ประสานงาน อยูบอยครั้ง 

 

 

4.  สถานที่ทําการยังคับแคบ         

ไมเพียงพอแกการเพิ่มขึ้นของ

ภารกิจและพนักงาน 

พนักงานสวนตําบลหรือ

พนักงานจาง 

 

 

 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

บานปากพระ หมูที่1 

บานลัดทรายมูล หมูที่ 2 

บานจอมสังข หมูที่ 3 

บานวังขวาก หมูที่ 4 

บานหนองพยอม หมูที่ 5 

บานวังกุง หมูที่ 6 

ที่ทําการองคการบริหาร

สวนตําบลปากพระ 

-  การอธิบายและการ

ประชาสัมพันธ การทําความ

เขาใจใหกับประชาชน ในพื้นที่ได

ทราบถึงบทบาทและวิธีการ

บริหารงาน วิธีการทํางาน 

-  การพัฒนา และการแกปญหา

หรือ การวางแผนกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

จําเปนอยางย่ิงที่ตองอาศัยความ

รวมมือ จากทุกฝาย 

 

-  อบต.เปนหนวยงานที่ใกลชิด

กับ ประชาชนและนับวันภารกิจ

จะเพิ่มมากข้ึน ดังน้ันการสราง

ความเขากับประชาชนจึงเปนสิ่ง

สําคญั 

 

-  กอสรางสถานที่ทําการใหม 

เพื่อรองรับการเพิ่มข้ึนของภารกิจ 

ประชากรและพนักงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 

4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

“คุณภาพชีวิตดีถวนหนา  พัฒนาการศึกษากาวไกล  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

มีพรอมสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี   

การบริหารจัดการประชาชนมีสวนรวม” 

 

4.2  พันธกิจ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดทีั้งดานอาชีพ สังคมสงเคราะห สุขภาพและ

สิ่งแวดลอม 

2.  สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ 

3.  พัฒนาการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

4.  สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

5.  ดําเนินการกอสรางและปรับปรุง ถนน สะพาน ระบบประปา ระบบไฟฟาในครัวเรือน และไฟฟา

สาธารณะใหไดมาตรฐานปลอดภัย เพียงพอตอการดํารงชีวิต 

6. เนนการบริการประชาชนดานความถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรม ใหประชาชนมีสวนรวมและพึงพอใจ 

7. สงเสริมใหมีการรวมกลุมของประชาชนใหมีความคิดริเร่ิมพัฒนาชุมชนตนเองในรูปของคณะกรรมการ 

การมสีวนรวม 

8. สงเสริมบุคลากรดานอาสาสมัครเขารับการฝกอบรมเพิ่มพูนทักษะในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานอาชีพ สังคมสงเคราะห สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

2. ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตแบบพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

3. การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

4. ทองถิ่นสืบทอดและอนุรักษศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

5. การคมนาคมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการมีมาตรฐานปลอดภัย เพียงพอตอการดํารงชีวิต 

6. ประชาชนมีสวนรวมและพึงพอใจองคการบริหารสวนตําบลปากพระ 

7. ประชาชนมีความคิดริเร่ิมพัฒนาชุมชนตนเองในรูปของคณะกรรมการ การมีสวนรวม 

8. อาสาสมัครในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขารับการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะและปฏิบัติหนาที่

ตามหลักปฏิบัติที่ถูกตอง 

 



1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางเสนทางคมนาคมขนสง  - กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา  เสนทางคมนาคม ถนน สะพาน

1.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  - กอสราง ปรับปรุง  ระบบประปา ถังเก็บน้ํา  บอน้ํา

 - ขยายเขตไฟฟาในครัวเรือน  และไฟฟาสาธารณะ

 - ติดตั้งระบบโทรศัพทสาธารณะเพิ่ม

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 2.1 แกไขปญหาน้ําทวมในเขตพื้นที่ ปญหาขาดแคลนน้ํา  - กอสรางทางระบายน้ํา   ทอลอดเหลี่ยม

ทรัพยากรน้ํา เพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรกรรม  - ซอมแซมคันแมน้ํา  ขุดลอกคลอง ลําหราย ที่ตื้นเขิน กอสรางอางเก็บน้ํา

และปรับปรุง ซอมแซมคลองสงน้ํา ประตูปด - เปดน้ําและแหลงน้ํา

เพื่อการประมงน้ําจืด

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม 3.1 สงเสริมและเพิ่มศักยภาพดานการศึกษา กีฬา  - โครงการอาหารกลางวัน, อาหารเสริม (นม)

การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและงาน และนันทนาการ  - จัดซื้อวัสดุอุปกรณทางการศึกษา, ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนฯ

ประเพณีทองถ่ิน  - จัดกิจกรรมทางวิชาการ/กีฬา/กิจกรรมเยาวชนทั้งใน และนอกระบบ

3.2 สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา เทิดทูนสถาบัน -  - จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และประเพณีวัฒนธรรมไทย

พระมหากษัตริยและกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  - จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

ประเพณี  - จัดกิจกรรมวันสําคัญ เชน วันปยะมหาราช ฯลฯ

 - อุดหนุนการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง/งานวันพอขุนและงานแมยา

 - จัดงานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ/ประเพณีแขงเรือยาวของตําบล

 - จัดกิจกรรม/ตั้งชมรม ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีพื้นบาน

 - ประชาสัมพันธงานสืบสานวัฒนธรรม และประเพณีไทย

41

บทท่ี  5

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัมนาขององคการบริหารสวนตําบลปากพระ

ประจําป พ.ศ. 2557 - 2561

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ



4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพ 4.1 สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของเด็ก เยาชน  - จัดกิจกรรมดานครอบครัว/การจัดระเบียบสังคม /การศึกษาดูงาน

ชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนนาอยูและเปนเมือง ครอบครัวและชุมชน  - จัดกิจกรรมการปองกันการละเมิดสิทธิเด็ก และสตรี

นาอยู  - อบรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด/จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด

 - สงผูติดสิ่งเสพติดเขารับการบําบัดรักษา

4.2 สงเสริมดานสังคมสงเคราะหคนพิการ คนชรา ผูมี  - สงเคราะห คนชรา คนพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส

รายไดนอยและไรที่พึ่ง

4.3 สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีปราศจากโรคติดตอ  - สงเสริมและใหความรูดานสุขอนามัยแกประชาชน

และโรคไมติดตอ  - อบรมใหความรูในการปองกันโรคติดตอ และโรคไมติดตอ

 - โครงการปองกันโรคติดตอ และโรคไมติดตอ

4.4 ปรับปรุงภูมิทัศนและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  - สรางสวนสุขภาพของหมูบาน  / สํารวจพื้นที่สาธารณะ

สิ่งแวดลอม  - จัดกิจกรรมปลูกปาในที่สาธารณะและสถานที่ราชการ

 - จัดกิจกรรมปลอยปลาสูแหลงน้ําธรรมชาติ

 - พัฒนาสถานที่ทองเที่ยวในเขตพื้นที่

 - ปรับปรุงภูมิทัศนขององคกร และพื้นที่ตําบลปากพระ

5. 5.1 นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตร  - สนับสนุนเกษตรกรนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพ

แกไขปญหาความยากจน และสงเสริมใหผลผลิตมีคุณภาพ  - กอสรางลานตากผลผลิตทางการเกษตร

5.2 สงเสริม และสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม  - สงเสริมใหกลุมเกษตรกรมีอาชีพเสริม  เพิ่มพูนรายได

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกัน 6.1 สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - จัดฝกอบรม อปพร. /หนวยกูชีพ กูภัย และตํารวจบานในตําบล

และรักษาความสงบสุข  - ปองกันและใหความชวยเหลือผูประสบปญหาภัยทางธรรมชาติ

 - ตั้งจุดบริการประชาชนเพื่อลดอุบัติเหตุ

 - บรรเทาความเดือดรอนของประชาชนเมื่อประสบปญหาจากสาธารณภัย
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ



7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 7.1 เพิ่มศักยภาพบุคลากรขององคกรและพัฒนาองคกร  - จัดอบรม และศึกษาดูงานใหแกผูบริหาร อบต. และสมาชิก อบต.

ภาครัฐที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  - จัดอบรม และศึกษาดูงาน ใหความรูแกพนักงานในองคกร

 - จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานแกพนักงานในองคกร

 - จัดหาวัสดุ ครุภัณฑที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

7.2 สงเสริม และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  - รณรงคการใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งและใชสิทธิ์เลือกตั้งทุกระดับ

ในการสรางเครือขายดานประชาธิปไตยและบริหาร  - เชิญชวนประชาขนเขารวมรับฟงการประชุมสภาและติดตามการบริหารงาน

ราชการบนหลักธรรมาภิบาล ของ อบต.

 - อบรมใหความรูดานการเมืองและใชสิทธิทางการเมือง

 - กอสรางอาคารเอนกประสงคของหมูบาน

 - ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ อบต.

 - ปดประกาศ ประชาสัมพันธขาวสาร ผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ

 - จัดทําหองบริการขอมูลขาวสาร
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บทที่ ๖ 
 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 

 
องคกรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ ๒๘  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

3. ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

ซ่ึงคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําใหท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน ทําหนาท่ี

เลขานุการของคณะกรรมการ 

โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบฯ ขอ ๒๙ ดังนี ้

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเสนอ

ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย

กวาสามสิบวัน 

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

6.1 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

           กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยการบันทึกขอมูลการดําเนินงานตามระบบสารสนเทศการบริหาร

จัดการ เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) ประจําป

งบประมาณและนํารายงานสรุปและรายงานผลการดําเนินงานของ อปท. ตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ ไปใช

ประกอบการจัดทําประกาศ รายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจายและผลการ

ดําเนินงานในรอบป  ใหประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาของทองถ่ิน ป พ.ศ. ๒๕๔๘เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

6.2 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘     ขอ ๓๐  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล และประกาศใหกับประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย   ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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